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Konu : Gençliğin Üretim Çağı (GÜÇ) Programı

1. Tüm Oda ve Borsalar

(Genel Sekreterlik)

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü (İŞKUR) tarafından, gençlerin 

staj imkânı yoluyla mesleki tecrübe kazanmalarını, iş yaşamını tanımalarını, istihdama daha kolay katılımlarını 

ve işgücü piyasasında kalıcı olmalarını sağlamak amacıyla hayata geçirilen Gençliğin Üretim Çağı (GÜÇ) 

Programı, 6 Ocak 2026 tarihinde Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan tarafından açıklanmıştır.

Söz konusu program kapsamında İŞKUR tarafından Birliğimize iletilen tanıtım kitapçığı ekte sunulmuş olup, 

tanıtım videosu, broşür, sunum, reklam filmi, tanıtım müziği ve program logolarına aşağıdaki bağlantı 

üzerinden erişim sağlanabilmektedir:

https://dps.iskur.gov.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/IskurBulut/e9a6ed68-a7a0-4c5a-83b9-875518d6a031

İŞKUR tarafından yapılan bilgilendirmenin üyelerinize duyurulması hususunda gereğini rica ederim.

Saygılarımla,

e-imza

Mustafa SARAÇÖZ

Genel Sekreter

EK: GÜÇ Tanıtım Kitapçığı (9 Sayfa)
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GÜÇ – Gençliğin Üretim Çağı
Türkiye’nin en büyük gücü gençleridir. Devletimiz, bu gücü yalnızca bir potansiyel 
olarak değil; üretime, değere ve sürdürülebilir kalkınmaya dönüşen stratejik bir 
unsur olarak ele almaktadır.

Gençlerin eğitimden kopmadan işgücü piyasasına güçlü ve kalıcı biçimde 
katılmasını sağlamak amacıyla Genç İstihdam Hamlesi hayata geçirilmiş, bu 
hamlenin ana çatısını ise GÜÇ – Gençliğin Üretim Çağı oluşturmuştur.

GÜÇ; gençlerin erken yaşta iş deneyimi kazanmasını, sahip oldukları becerile-
rin işgücü piyasasının ihtiyaçlarıyla uyumlu hale getirilmesini ve sürdürülebilir 
istihdam olanaklarına erişimini hede eyen bütüncül bir yaklaşımdır.

Stajdan ilk işe, meslek lisesinden üniversiteye; ne eğitimde ne istihdamda yer 
alan gençlerden özel sektöre uzanan bu yapı, gençleri her aşamada destekleyen 
kapsamlı bir istihdam modelini temsil etmektedir.

Bu yaklaşım doğrultusunda GÜÇ kapsamında, gençlerin farklı ihtiyaçlarına doğ -
rudan karşılık veren, birbirini tamamlayan ve bütüncül etki oluşturan beş temel 
program tasarlanmıştır.
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Staj Desteği
İŞKUR, gençlerin işgücü piyasasına erken yaşta temas etmelerini sağlamak, me-
zuniyet sonrası istihdama geçişlerini kolaylaştırmak ve işgücü piyasasının nitelikli 
ara eleman ihtiyacını karşılamak amacıyla Staj Desteğini güçlendirmektedir.

Lise öğrencileri için Staj Portalı ile üniversite öğrencileri için Ulusal Staj Progra -
mı’nın tek çatı altında yürütülmesiyle, öğrencilerin staj imkânlarına erişimi ko -
laylaştırılmakta; kamu ve özel sektör işverenlerinin stajyer kontenjanları etkin bi -
çimde takip edilmektedir. Aktif işgücü programlarından yararlanan işverenlerin, 
katılımcı sayılarının en az yüzde 10’u kadar stajyer istihdam etmeleri sağlanarak 
staj kapasitesi artırılmaktadır.

İŞKUR, staj döneminde ücret ve sigorta primlerine ilişkin destekleriyle gençlerin 
nitelikli staj imkânlarına erişimini artırmayı hede emektedir. Bu sayede gençler 
erken yaşta iş deneyimi kazanırken işletmeler de nitelikli insan kaynağına daha 
erken aşamada erişebilmektedir.

Staj Desteği; gençlerin staj bulma sürecinde karşılaştıkları güçlükleri azaltmayı, 
iş deneyimi kazanmalarını sağlamayı ve mezuniyet sonrası istihdama daha hızlı 
uyumlarını desteklemeyi amaçlayan güçlü bir geçiş mekanizmasıdır.

2022 yılından bu yana
staj desteği için

Önümüzdeki üç yıl
için ayrılan

ödeme gerçekleştirilmiştir.

stajı hede enmektedir.

ilave kaynakla birlikte,
80 MİLYAR TL

800 BİN ÖĞRENCİ

26,2 MİLYAR TL

ilave
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Bu program kapsamında, her yıl 250 bin, üç yıl içinde ise toplam 750 bin öğrencinin 
istihdama geçiş sürecine bireysel danışmanlıkla eşlik edilmesi hede enmektedir.

Geleceğim Meslekte programı, mesleki eğitim alan gençlerin istihdama geçişi -
ni güçlendiren, erken rehberlik ve doğru yönlendirmeyle sürdürülebilir istihdamı 
destekleyen bütüncül bir modeldir.

Geleceğim Meslekte
Mesleki ve teknik ortaöğretim mezunlarının ve Yükseköğretim Kurumuna bağlı 
meslek yüksekokulu mezunlarının önemli bir bölümü, eğitim aldıkları alanlarda 
istihdama yeterince hızlı ve güçlü biçimde katılamamaktadır. Bu tablo, mesle -
ki eğitim alan gençlerin işgücü piyasasına daha doğru yönlendirilmesi ihtiyacını 
açıkça ortaya koymaktadır.

İŞKUR olarak, meslek liselerinden ve meslek yüksekokullarından mezun olan gençle-
rin istihdama geçiş süreçlerini güçlendirmek, alanlarında kalıcı biçimde yer almala -
rını desteklemek ve nitelikli işgücüne daha erken erişim sağlamak amacıyla Gelece-
ğim Meslekte Programını hayata geçiriyoruz.

Program kapsamında, meslek lisesi ve meslek yüksekokulu son sınıf öğrencileri 
daha okul sıralarındayken işgücü piyasasıyla buluşturulmaktadır. Öğrenciler, iş 
ve meslek danışmanlarımız tarafından bire bir görüşmelerle desteklenmekte; ka-
riyer planlamaları yapılmakta, imalat sektörü başta olmak üzere ihtiyaç duyu -
lan alanlara yönlendirilmektedir. Aynı zamanda ailelerin farkındalığı artırılmakta, 
gençlerin mezuniyet sonrası tercihlerini daha bilinçli yapmaları sağlanmaktadır.

Geleceğim Meslekte ile meslek lisesi ve meslek yüksekokullarına özel kariyer fu -
arları ve toplu iş görüşmeleri düzenlenerek gençlerin doğrudan işverenlerle bir 
araya gelmesi desteklenmektedir. Böylece iş arama süreci kısalmakta, işverenle-
rin nitelikli eleman ihtiyacı daha etkin biçimde karşılanmaktadır.

Geleceğim Meslekte Programı

250 Bin Öğrenci

Her yıl Üç yıl içerisinde

750 Bin Öğrenci
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NEET İşgücü Uyum Programı (NİUP)
Ne eğitimde ne istihdamda yer alan gençlerin işgücü piyasasına katılımı, klasik 
istihdam araçlarıyla her zaman mümkün olamamaktadır. Bu kapsamda, kamu 
kurumlarımızla işbirliği içinde, yarı zamanlı yeni nesil çalışma modeli olarak haya-
ta geçirdiğimiz İşgücü Uyum Programını NEET gençlerimiz için de başlatıyoruz.

NİUP; gençlerin çalışma hayatına uyumunu destekleyen, temel beceriler ka -
zanmalarını sağlayan ve istihdama geçişlerini adım adım güçlendiren bütün-
cül bir modeldir. Program kapsamında katılımcılar, kamu kurumlarıyla iş birliği 
içinde sosyal hizmetler, bakım-onarım ve yeşil dönüşüm gibi alanlarda uygu -
lamalı görevler üstlenerek hem iş disiplini kazanmakta hem de pratik deneyim 
elde etmektedir.

Program, eğitim ve uygulamayı birlikte içeren esnek bir yapı sunmaktadır. Katılım-
cılar süreç boyunca günlük harçlık ve kısa vadeli sigorta kapsamıyla desteklen -
mekte; böylece gençlerin sosyal ve ekonomik hayata katılımı teşvik edilmektedir.

NİUP ile, sosyal dışlanma riski taşıyan gençlerin yeniden üretken bir sürece dâhil 
edilmesi, işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu becerilerle donatılması ve toplum -
sal uyumun güçlendirilmesi amaçlanmaktadır.

NEET İşgücü Uyum Programı, gençlerin sosyal ve ekonomik hayata 
aktif katılımlarını destekleyen, istihdama geçişi kolaylaştıran güçlü bir 
uyum modelidir.

NİUP kapsamında, önümüzdeki üç yıl içinde

gencin eğitim ve istihdamla 
yeniden buluşturulması 
hede enmekte

kaynak ayrılmaktadır.

150 Bin 450 Bin
Her Yıl Toplamda

107,3 Milyar TL 
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İşe İlk Adım Programı (Ücret Sübvansiyonu)
Gençler için ilk iş, yalnızca bir başlangıç değil; çalışma hayatına atılan en kritik 
adımdır. İşe İlk Adım Programı, bu adımın daha güçlü ve sürdürülebilir atılabilmesi 
için İŞKUR tarafından özel sektör iş birliğiyle hayata geçirilmiştir.

Program ile gençlerin ilk iş deneyimine erişimi kolaylaştırılmakta, istihdama kalıcı 
biçimde katılımları desteklenmektedir. İşverenlere sunulan ücret desteği saye -
sinde, genç istihdamının önündeki mali engeller azaltılmakta; gençlerin işgücü 
piyasasına daha hızlı dâhil olması sağlanmaktadır.

İşe İlk Adım Programı kapsamında, 18–25 yaş aralığındaki gençlerin ilk işe gi -
rişlerinde ücret ve sigorta primlerinin net asgari ücrete karşılık gelen kısmı İş -
sizlik Sigortası Fonundan karşılanmaktadır. Destek süresi altı aya kadar uygu-
lanmakta, gençlerin işgücü piyasasına erken yaşta girişlerinin desteklenmesi 
ve ilave istihdam yoluyla istihdamlarının artırılması amaçlanmaktadır.

Bu modelle hem gençlerin iş deneyimi kazanması hem de özel sektörün nitelikli 
genç işgücüne daha kolay erişmesi amaçlanmaktadır. Program, genç işsizliğin 
yapısal etkilerini azaltmaya yönelik güçlü bir geçiş mekanizması sunmaktadır.

İşe İlk Adım Programı, gençlerin çalışma hayatına sağlam bir başlangıç yap -
masını destekleyen, ilk işi kalıcı istihdama dönüştürmeyi hede eyen önemli bir 
istihdam aracıdır.

İşe İlk Adım Programı

250 Bin Genç

Her yıl

2028 yılı sonuna kadar

programdan yararlanması hede enmiştir. 

olmak üzere

750 Bin Gencin

215,8 Milyar TL
kaynak ayrılmıştır.
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İŞKUR Gençlik Programı
İŞKUR Gençlik Programı, üniversite öğrencilerinin eğitimleri devam ederken iş 
disiplini ve deneyimi kazanmalarını, mezuniyet sonrası çalışma hayatına daha 
güçlü adım atmalarını desteklemek amacıyla hayata geçirilmiştir.

Program kapsamında öğrenciler, ders dışı zamanlarını kişisel ve mesleki gelişim -
lerine katkı sunan alanlarda değerlendirirken aynı zamanda gelir elde etme im -
kânına kavuşmaktadır. Özellikle genç kadın işsizliğinin yüksek seyrettiği bir dö -
nemde, İŞKUR Gençlik Programı kapsayıcı bir istihdam yaklaşımıyla gençlerin 
işgücü piyasasına hazırlanmalarına katkı sağlamaktadır.

Öğrenciler, haftada 1 ila 3 gün esnek çalışma modeliyle programdan yararlan -
makta; yaklaşık 30 farklı alanda görev alarak hem deneyim kazanmakta hem 
de düzenli gelir elde etmektedir. Program, güvenli çalışma ilkeleri doğrultusunda 
uygulanmakta; öğrenciler temizlik işleri ile tehlikeli ve çok tehlikeli işlerde görev -
lendirilmemektedir.

İŞKUR Gençlik Programı; sürdürülebilir kampüs çalışmaları, sosyal ve kültürel faa-
liyetler, dijital dönüşüm, girişimcilik ve toplumsal hizmet başta olmak üzere birçok 
alanda üniversitelerle birlikte yürütülmektedir. Bu yapı, öğrencilerin çok yönlü ge-
lişimini desteklerken üniversitelerin kurumsal kapasitesine de katkı sunmaktadır.

İŞKUR Gençlik Programı, gençlerin eğitimden iş hayatına geçişini güçlendiren, 
deneyim ve geliri birlikte sunan sürdürülebilir bir destek modelidir.

2028 yılı sonuna kadar ulaşılması hede enen
program için1 Milyon üniversite

öğrencisine kaynak ayrılmıştır.
95,8 Milyar TL
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Hedef
2026-2028 OVP’de hede enen 
%7,8 işsizlik oranının altına düşü -
rülmesi ve OECD’de %11,5 olan 
genç işsizlik oranının Türkiye’de 
daha düşük seviyelere indirilmesi 
amaçlanmaktadır.

Gençliğin Üretim Çağı vizyonu, 
gençlerimizin kalıcı biçimde ka -
yıtlı istihdam içinde yer almasını 
sağlayarak işsizliği azaltacak, ül -
kemizin gelecekteki rekabet gü -
cünü güvence altına alacak nite-
likli işgücünü yetiştirecektir.

Bu kaynak, 2026 yılı için dokuz Ba -
kanlığın her birine ayrı ayrı tahsis 
edilen bütçenin üzerinde bir bü -
yüklüğe karşılık gelmektedir.

PROGRAMLAR VE BÜTÇELER

107,3 Milyar TL
3 Yılda 450 Bin NEET

95,8 Milyar TL
3 Yılda 1 Milyon Öğrenci

215,8 Milyar TL
3 Yılda 750 Bin Genç

3 Yılda 750 Bin
Mesleki Eğitim Alan Öğrenci

NEET İşgücü Uyum 
Programı (NİUP)

İŞKUR Gençlik
Programı

İstihdama Katkı
3 milyon gencin işgücü piyasa -
sına kazandırılması ve 750 bin 
meslek lisesi öğrencisinin birebir 
takip edilmesi hede enmektedir.

Geleceğim Meslekte
MEB - YÖK - İŞKUR İş Birliği

İşe İlk Adım
Programı

Toplam Kaynak

445,1
Milyar TL

Staj
Desteği

26,2 Milyar TL
3 Yılda 800 Bin Öğrenci
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