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TRABZON TİCARET BORSASI 

ÜYE EL KİTABI 

 

Ticaret Borsası Nedir? 

Ticaret Borsalarının en net ve hukuki tanımı, kuruluş ve işleyişini 

düzenleyen 5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Oda 

ve Borsalar Kanunu’nun 28.maddesine yapılmıştır. 

 

Buna göre; 

 

“Ticaret borsaları, bu Kanunda yazılı esaslar çerçevesinde borsaya 

dâhil maddelerin alım satımı ve borsada oluşan fiyatlarının tespit, tescil 

ve ilânı işleriyle meşgul olmak üzere kurulan kamu tüzel kişiliğine sahip 

kurumlardır. Kambiyo ve kıymetli madenlerle ilgili borsalar bu kanun 

kapsamı dışındadır.” 

 

denilmektedir. 

 

Ticaret Borsaları ihtiyaç hâsıl olan illerde Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliğinin (TOBB) olumlu görüşü alınarak ilgili bakanlıkça 

kurulur. 

Borsaların çalışma alanı bulundukları il ile sınırlıdır. 
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Borsaların görevleri 5174 Sayılı kanunun 34.maddesinde sıralanmıştır. 

 

a) Borsaya dâhil maddelerin, borsada alım satımını tanzim ve tescil etmek. 

b) Borsaya dâhil maddelerin borsada oluşan her günkü fiyatlarını usulü dairesinde 

tespit ve ilân etmek, 

c)  Alıcı ve satıcının, teslim ve teslim alma ile ödeme bakımından yükümlülüklerini, 

muamelelerin tasfiye şartlarını, fiyatlar üzerinde etkili şartları ve ihtilaf doğduğunda ihtiyari tahkim 

usullerini gösteren ve Birliğin onayıyla yürürlüğe girecek genel düzenlemeler yapmak. 

d) Yurt içi ve yurt dışı borsa ve piyasaları takip ederek fiyat haberleşmesi yapmak, 

elektronik ticaret ve internet ağları konusunda üyelerine yol göstermek, 

e) 51 inci maddedeki belgeleri düzenlemek ve onaylamak. 

f) Borsaya dâhil maddelerin tiplerini ve vasıflarını tespit etmek üzere 

laboratuvar ve teknik bürolar kurmak veya kurulmuşlara iştirak etmek. 

g) Bölgeleri içindeki borsaya ilişkin örf, adet ve teamülleri tespit etmek, 

Bakanlığın onayına sunmak ve ilân etmek. 

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmî makamlara teklif, dilek ve 

başvurularda bulunmak; üyelerinin tamamı veya bir kesiminin menfaati olduğu 

takdirde bu üyeleri adına veya kendi adına dava açmak. 

ı)     Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlaşma, karar ve uyumlu eylem niteliğindeki 

uygulamaları izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek. 

i) Mevzuatla bakanlıklara veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarına verilen 

işlerin, bu Kanunda belirtilen kuruluş amaçları ve görev alanı çerçevesinde borsalara 

tevdii halinde bu işleri yürütmek. 

j) Üyelerinin ihtiyacı olan belgeleri vermek ve bunlara ilişkin gerekli hizmetleri yapmak. 

l) Yurt içi fuarlar konusunda yapılacak müracaatları değerlendirip Birliğe teklifte bulunmak. 

m) Sair mevzuatın verdiği görevlerle, ilgili kanunlar çerçevesinde Birlik ve 

Bakanlıkça verilecek görevleri yapmak. 
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Borsa Tarafından Verilen Hizmetler ve Belgeler: 

 

1. Belge Bedelleri 

2. Borsaya Dahil Maddelerin Fiyatlarına İlişkin Belgeler 

3. Yerli Malı Belgesi 

4. Kayıt ve Sicil Sureti 

5. İmza Takbik Onayı 

6. Fatura Onayları 

7. Bültenler 

8. Eksper Raporları 

9. Analiz Raporları 
 
 
 

TRABZON TİCARET BORSASI 
 

Şehrin merkezinde yer alan ve Borsanın kendi malı olan 2.750,14 m2’lik hizmet 

binası, şu anda sunulan hizmetler için yeterli görülmektedir. Ancak, sunulan 

hizmetlerin genişletilmesi gündeme geldiğinde yetersiz kalacağı düşünülmektedir. 

Borsa’da, Genel Sekreterle birlikte 10 çalışan ve bir Basın Danışmanı mevcuttur. 

Meclis, Başkan ile beraber 14, Yönetim Kurulu ise Başkan dâhil 5 kişiden 

oluşmaktadır. 

“Tescil” ve “üye aidatı” en önemli gelir kalemleri olurken, “Personel giderleri”, 

“Dışarıdan sağlanan hizmetler” ve “Birliğe ödenen aidatlar” belli başlı gider 

kalemlerini oluşturmaktadır. 

Borsa’da hizmetlerin içerisinden en yoğun biçimde Tescil hizmeti verilmektedir. 

İkinci Meşrutiyetin ilanının sonra başlatılan Milli İktisat çabalarıyla birlikte 

Trabzon’da bir Zahire Borsası kurulması için 31 Mart 1909 tarihinde Ticaret ve 

Nafıa Nezareti’ne başvuru yapılmıştı. 
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Söz konusu başvuruda Trabzon’un Karadeniz’in en önemli iskelelerinden biri 

olduğu, Erzurum ile olan bağlantılar üzerinden yapılacak ticarette artış olabileceği 

belirtilerek, Zahire Borsası’nın kurulması talep edilmişti. 

Bu başvuruya rağmen araya savaşlar döneminin girmesi ile borsanın kurulması 

girişimi sonuçsuz kaldı. Ancak 1922 yılında Ticaret ve Zahire Borsası kurulması 

için girişimlere yeniden başlandı. 

Bu çalışmalar neticesinde, şehrin bulunduğu jeopolitik konum ve fındık, fasulye, 

yumurta gibi ürünlerin ihraç edildiği limanı münasebetiyle alım satımların günün 

koşullarına göre yapılmasını sağlamak amacıyla 3 Haziran 1926 yılında Ticaret ve 

Zahire Borsası adı altında kuruluş gerçekleştirildi. 

Borsa, kuruluş tarihi itibariyle Türkiye'deki borsalar arasında 14'üncü sırada yer 

almaktadır.  

9 kişi olarak teşekkül ettirilen borsa heyetinde, 3 üye Ticaret Odası'ndan yer 

almıştır. Diğer üyelerden 4 kişi şehrin tüccarları tarafından seçilmiştir. Borsa kâtibi 

ile Borsa Komiser vekili olarak Ticaret Müdürü aza sıfatıyla heyette yer almışlardır. 

Borsanın kurucusu olarak kayıtlara geçen 9 kişilik heyette şu isimler yer almıştır: 

✓ Hatip Zade Mustafa Efendi (Ticaret ve Sanayi Odası azası) 

✓ Hacı Ali Hafız Zade Hakkı Efendi (Ticaret ve Sanayi Odası azası) 

✓ Yunus Zade Şefik Efendi (Ticaret ve Sanayi Odası azası) 

✓ Çulha Zade Hüseyin Efendi (Tüccardan) 

✓ Jiji Hochstrasser Mümessili Süleyman Beyzade Nihat Efendi (Tüccardan) 

✓ Nemli Zade Tahsin Efendi (Tüccardan) 

✓ Dihkan Zade Mahmut Efendi (Tüccardan) 

✓ Memişyazıcı Zade Osman Efendi (Borsa Kâtibi) 

✓ Şakir Bey (Borsa Komiseri vekili, Ticaret Müdürü) 
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Her yıl yapılan seçimlerle heyet üyeleri yenilenmiştir. Daha sonra heyetin kuruluş 

tarzında değişiklik yapılarak, Ticaret ve Sanayi Odası'ndan gelen üye sayısı 3'den 

2'ye indirilmiş, tüccardan gelen üye sayısı ise 4'den, 5'e yükseltilmiştir.  

1943 yılında, 4355 sayılı kanunla; “Zahiri ve hububat”, “Fındık ve ceviz”, “Yumurta 

ve fasulye”, “Un” ve “Patates” meslek komiteleri ile borsa Meclisi teşekkül 

ettirilmiştir: 

Meslek komiteleri şeklinde yapılan gruplandırma, 5590 sayılı Borsalar Kanunu'nun 

çıkarıldığı 1951 yılına kadar devam etmiştir. 

1951 yılından sonra, bölgedeki yumurta, fasulye ve patates üretim ve ihracatında 

görülen azalma nedeniyle, meslek komiteleri teşekkül ettirilmemiş ve tümü çeşitli 

gıda maddeleri adı altında bir grupta toplanmıştır. 

1961 yılına kadar 5 meslek komitesi teşekkül ettirilemediği için de meclis borsaya 

kayıtlı olanlar tarafından seçilmek suretiyle teşekkül ettirilmiştir. 

60’lı yılların başında, Günümüzde salon satış sistemi olarak da adlandırılan ürün 

borsacılığının benzer uygulaması Trabzon’da fındık satışlarında uygulanmıştır.  

Trabzon Ticaret Borsası’nda bu konu ile ilgili olarak 1962 yılında yayınlanan bu 

raporda şu ibareler yer almaktadır: 

“Borsada yalnız fındığın, satış salonunda umuma arz edilerek artırma 

şeklinde satışı yapılır. Alım satımların borsa satış salonunda yapılmasını 

temin için borsaya ait depoların fındık müstahsiline pek cüzi bir ücretle 

veyahut bedelsiz tahsisi düşünülmektedir. Bu durum sağlanırsa mevcut 

kantar ihtiyaca kâfi gelemeyeceği için daha büyük bir tesis kurulması 

mümkün görülmektedir. 

Yaklaşık 10 yıl sürdürüldükten sonra terk edilen uygulamanın, günümüzün 

ekonomik koşullarına ve sisteme uygunluğu nedeniyle yeniden hayata geçirilmesi 

hedeflenmektedir.  
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Halen Trabzon Ticaret Borsası’nda 5 meslek grubu bulunmaktadır.  

 

Gruplar şunlardır: 

-Hububat 

-Hububat Mamulleri ve Bakliyat 

-Kuru Meyveler 

-Çeşitli Gıda Maddeleri, Nebati Yağ ve Margarinler 

-Canlı Hayvan-Ham Deri ve Bağırsak 

 

Borsada yörenin fındıktan sonra en önemli tarımsal ürünü olan yaş çay yaprağın 

da tescili 1995 yılından itibaren yapılmaya başlanmıştır. Çeşitli Gıda Maddeleri 

grubunda yer almaktadır. 

BORSANIN TARİHSEL GELİŞİMİ 

1926 Ticaret ve Zahire Borsası kuruldu.  

1943 4355 sayılı kanuna intibak ile meslek komiteleri ile birlikte borsa meclisi 

oluşturuldu.  

1947 Türkiye fındık rekoltesini tahmin için oluşturulmaya başlanan komitede 

Trabzon Ticaret Borsası yer aldı.  

1951 5590 sayılı kanun çerçevesinde meslek komiteleri teşekkül ettirilememiş, 

Meclis üyeler arasından seçildi.  

1952 Salon satış yöntemi ile ilk defa Ürün Borsacılığı hayata geçirildi. 

 1994 Yeni Hizmet Binası açıldı (Ticaret ve Sanayi Odası ile iş birliği çerçevesinde, 

eskisi yıkılarak, yeniden inşa edilmiş olup bugün itibarıyla hizmeti sürdürmeye 

devam etmektedir).  

1995 Borsada ilk yaş çay yaprağı tescili yapıldı.  

2000 Borsa Dergisi yayınlanmaya başlandı.  

2001 İhtiyaç sahibi üniversite öğrencilerine burs verilmeye başlandı.  
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2002 Trabzon Gazeteciler Cemiyeti ve sivil toplum kuruluşları ile ortaklaşa 

Ekonomi Basını Teşvik Yarışması uygulanmaya başlandı.  

2002 Kaliteli Fındık Projesi İmece Toplantıları ile köylerde uygulanmaya başlandı.  

2002 Karadeniz’de Hayat konulu 40 eserden oluşan fotoğraf sergisi açıldı. 2002 

2002 KTÜ İşletme ve Ekonomi Kulübü İş birliği Protokolü imzalandı. 2002 

2002 KTÜ İşletme ve Ekonomi Kulübü ile ortaklaşa Borsa Günleri etkinlikleri 

düzenlendi.  

2002 Borsanın ilk kitapları Dün-Bugün-Yarın Fındık ile Çay Bardaktan Taşıyor adı 

altında yayınlandı.  

2002 Kısa adı ÇAYSİAD olan Çay Sanayici ve İş adamları Derneği aktif hale 

getirildi.  

2002 Borsamızın üyesi olup, Trabzon’da faaliyet gösteren Oltan Gıda firması fındık 

ihracatında ilk sıraya yükselerek, rekortmen oldu.  

2002 Çay Bardaktan Taşıyor paneli gerçekleştirildi.  

2002 Karadeniz’de Hayat Fotoğraf Sergisi Ankara’da açıldı.  

2002 TRT Trabzon Radyosu’nda her hafta Çay Bahçesi Programı yayınlanmaya 

başlandı.  

2002 TRT Trabzon Radyosu’nda her hafta düzenli olarak üretimden tüketime 

kadar ilgili konularda bilgilerin aktarıldığı Fındık Saati Programı yayınlanmaya 

başlandı.  

2002 Sektörle ilgili kurum ve kuruluşlar bir araya getirilerek Türkiye’de ilk kez 

Fındık Koordinasyon Kurulu oluşturuldu.   

2003 Türk Fındığının İran’da ilk kez tanıtımı TTB tarafından yapıldı.  

2004 Ordu’da gerçekleştirilen 3. Milli Fındık Şurası’na 2 bildiri sunuldu.  

2005 Fındık fiyatları Türkiye’de ilk kez internet ortamında Trabzon Ticaret Borsası 

WEB sayfasında yer verilmeye başlandı.  
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2007 Borsanın organizasyonu ile Ulusal Fındık Konseyi kuruldu.  

2008 KTÜ’de Fındık Çalışma Grubu kuruldu.  

2009-2010 Fındıkta lisanslı depoculukla ilgili ilk araştırmalar yapıldı.  

2009 Fındıklı Ekmek Projesi uygulanmaya başlandı.  

2009 Trabzonspor ile iş birliği yapılarak Trabzonspor’un Resmi Yiyeceği Finduk 

sloganı ile proje başlatıldı. 2009 

Proje kapsamında futbolcular içeride ve dışarıdaki maçlar öncesinde tribünlere 

özel olarak hazırlanmış paket fındıklar attılar. 

2011 Önce Gençlerin, Sonra Balıkların Kültürü Artsın Projesi uygulandı.  

2011 TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi kuruldu.  

2011 Karadeniz Teknik Üniversitesi ile birlikte Fındık ve Sağlık Araştırma Projesi 

yapıldı.  

2012 Akredite borsa olundu.  

2012-2018 KOSGEB ile iş birliği yapılarak Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi kursu 

düzenlendi.  

2013 Fındık fabrikalarının ihtiyacını gidermek için Türkiye’de ilk Fındık Seçme 

Elemanı Kursları açıldı.  

2013 Türkiye’de Değişen Çay Tüketim Alışkanlıkları Projesi, ÇAYSİAD ile 

ortaklaşa uygulandı.  

2013 Fındıkta Verim ve Kaliteyi Arttırma Projesi hayata geçirildi. Örnek Bahçeler 

kurulmaya başlandı.    

Devlet desteği dolaylı da olsa Trabzon Tarım İl Müdürlüğü üzerinden sağlanarak 

toplamda 63 bahçe oluşturuldu. 

Geleneksel ocak sistemi yerine Tek Gövdeli bahçeler oluşturulmaya başlandı. 
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2014 “Sen de Buda-Sen de Kazan” sloganı ile doğru budama için 6 ilçede 

budamacılık kursları düzenlendi.  

2014 “Fındığı Dalden Değil, Yerden Toplayın” sloganı ile çağrı yapıldı. 

2014 Fındıkta Makineli Kurutma sistemi kuruldu.  

2014 Trabzon Ticaret Borsası Tarihi kitabı yayınlandı.  

2014 E Bülten elektronik ortamda ve yazılı materyal olarak yayınlanmaya başlandı.  

2014 ECO-AGRI Çiftçi Eğitimi Projesi, Of Ziraat Odası ile müşterek uygulandı. 

2014 Bahçelerini yenileyecek olan üreticilere fındık fidanı dağıtılmaya başlandı.  

2014 Dijitalleşmenin önemli ayaklarından biri olan Elektronik Doküman Yönetim 

Sistemine geçiş yapıldı.  

2014 Akreditasyon İzleme Komitesi kuruldu.  

2016 Fındıkta Külleme ile mücadele için ilk çalıştayı, tüm tarafların katılımı ile 

gerçekleştirildi.  

2016 Örnek bahçelerde fındık hasadı yapılmaya başlandı.  

2016 Fındık Çeşitleri Kitapçığı Türkçe-İngilizce olarak yayınlandı.  

2017 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın Verimlilik Proje Ödülleri 

yarışmasında, Fındıkta Verim ve Kaliteyi Arttırma Projesi ile finale kalındı.  

2017 Samsun’da yapılan Uluslararası Fındık Kongresi’ne bildiri sunuldu.  

2019 TÜRİB, Türkiye Ürün İhtisas Borsacılığı A.Ş’nin Yetkili Acentesi olundu.  

2019 Sakarya ve Giresun Ticaret Borsaları ile Kardeş Borsa Protokolü imzalandı.  

2019 Avrasya Üniversitesi ile Teknoloji ve İnovasyona Yönelik İş Birliği Protokolü 

imzalandı.  

2019 Web sitesi online borsacılık hizmeti verebilecek şekilde güncellendi. 

2019 Tarım-Ticaret-Turizm ile ilgili 3 T 12x12 Karadeniz Toplantıları organize 

edilmeye başlandı.  
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2019 Fındık zararlısı Kahverengi Kokarca ile ilgili geniş kapsamlı mücadele için 

komisyon kurulup, toplantılar düzenlenmeye başlandı.  

2019 Fındık İyi Tarım Uygulamaları konulu eğitim videoları yayınlandı.  

2019 Trabzon’a Değer Katanlar törenle ödüllendirildi.  

2019 Fındıkta Verim ve Kaliteyi Arttırma Projesi TOBB Oda/Borsa En İyi Proje 

2019 Yarışmasında ilk 40 arasına girdi.  

2020 Covid 19 Pandemisi başladı.  

2020 Dönüşümlü çalışmaya geçildi, mesai saatleri yeniden düzenlendi.  

2020 Fındık ve çay hasadında covid-19 tedbirlerine uygun şekilde hasat yapılması 

için üreticiler bilgilendirildi.  

2020 Trabzon SİAD ile “Fındıksız da olmaz, Tedbirsiz de” kampanyası başlatıldı.  

2020 Üyelerimizin finansman ihtiyacına yönelik TOBB Nefes Kredisi hayata 

geçirildi.  

2021 Dünya Fındık Haftası İlan edildi. 

2023 Ulusal Çay Konseyi üyesi olundu.  

2024 NEETler Pazara Erişiyor Projesi kapsamında 26 gencin istihdama erişimi 

sağlandı  

2024 Kahverengi Kokarca ile Mücadele kapsamında İMECE Toplantıları 

düzenelendi. 

2024 ANADOLU ÜPAK yetkili acentesi olundu.  
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TRABZON TİCARET BORSASI YÖNETİM YAPISI 

TTB, üyelerinin seçimi ile oluşan aşağıdaki organlardan oluşur: 

• Meclis: Borsanın en yüksek karar organıdır. 

• Yönetim Kurulu: Borsanın yönetim ve icra organıdır. 

• Disiplin Kurulu: Üyelerin ticari etik kurallarına uygun hareket etmelerini 

sağlar. 

• Genel Sekreterlik: Borsanın idari işlerini yürütür. 

BORSA TESCİL İŞLEMLERİ 

Borsaya tabi maddelerin en az miktarları üzerinde yapılan alım muamelelerinin 

          borsalara tescili zorunludur. 

Alım satımlarda düzenlenen belgeler (Fatura – Müstahsil) 

Borsaya tescil ettirilir. 

 

 Tescil Belgeleri 

•      Alım Tescil Beyannamesi 

• Satım Tescil Beyannamesi 

• Alım Satım Beyannamesi 

• Alivre ve Vadeli Alım Satım Beyannamesi 

• İhracat Beyannamesi 

• İthalat Beyannamesi 
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Borsa Tescil İşlemleri 
 

Tescil İşlemi, Ticaret Borsalarının ana faaliyet konusunu 

oluşturmaktadır. Ticaret Borsalarında tescillenerek, müstahsillerden 

yapılan zirai ürün alımlarına konu zirai stopaj vergisinde %50 oranında 

bir indirim sağlanmaktadır. Bunun yanında her türden alım satıma dair 

düzenlenen belgeler resmi evrak statüsünde olup; ispat ve delil 

durumlarında öncelikli belge hükmündedir. Kayıt dışı ile mücadele, 

gerçekçi ve piyasa şartlarına uygun istatistikler oluşturmak gibi 

hususlarda Ticaret Borsaları kilit kurumlar noktasındadır. 

Tescil işlemleri hususunda detaylı düzenleme “Tescil Yönetmeliği” ile yapılmıştır. 

 

“En az miktar” denilen ve tescile konu zorunlu miktarın saptandığı 

miktarların üzerindeki her muamelenin tescili zorunludur. 

 

Tescil Yükümlülüğün Yerine Getirilmesi 

 

a) Alıcı ve satıcının aynı borsanın çalışma alanı içinde 

bulunmaları halinde, işlem borsa örf ve adetlerine göre tespit olunan 

tarafça o borsaya tescil ettirilir ve tescil ücreti ödenir. Tescil ile yükümlü 

olan tarafın yokluğu halinde, diğer taraf tescili yaptırmak ve ücretini 

ödemekle yükümlüdür. 

 

b) Alıcı ve satıcıdan birinin borsanın çalışma alanı içinde, diğerinin 

dışında olması halinde; 
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I) İki tarafın bulunduğu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya 

tâbi ise ve işlem de yazışma, telgraf, telefon, teleks ile yapılmış 

veya elektronik ortamda gerçekleştirilmişse, sözleşmenin kabul 

ile tamam olduğu yerdeki tarafça o yer borsasına tescil ettirilir ve 

ücreti ödenir. Sözleşmenin nerede kabul ile tamam olduğu tespit 

edilemediği takdirde, işlem satıcının merkezinin bulunduğu 

yerdeki borsaya, satıcı tarafından tescil ettirilir ve ücreti ödenir. 

 

II) Taraflardan birinin bulunduğu yerde borsa mevcut değil veya 

borsa mevcut olmasına rağmen, mal o borsaya dahil değil veya 

taraflardan biri yurt dışında ise, işlem diğer tarafça kendi 

merkezinin bulunduğu yer borsasına tescil ettirilir ve ücreti ödenir. 

 

c) Borsaya kayıtlı üyeler, borsanın çalışma alanı dışında 

yaptıkları ve bu fıkrada belirlenen tescil işlemleri dışında kalan alım 

veya satımları, kayıtlı bulundukları borsalara tescil ettirir ve ücretini 

öderler. 

 

d) Borsanın çalışma sınırları dışında alım satım yapan 

taraflardan biri tacir veya sanayici sıfatını haiz olmayan üretici ise, 

tescil zorunluluğu ve tescil ücretini ödeme yükümlülüğü tacir ve 

sanayici olan diğer tarafa aittir. Alım satım yapan tarafların her ikisi de 

tacir veya sanayici sıfatını haiz olmayan üretici ise, tescil zorunluluğu 

uygulanmaz. 

 

e) Kamu iktisadi kuruluşları ile sermayesinin yarısından 

fazlası Devlete ait olan kamu kuruluşlarınca yapılan destekleme alım 

ve satımlarına ilişkin borsa tescil ücreti muamelenin yapıldığı günü 

takip eden en geç otuz gün içinde ilgili borsaya ödenir. 
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Kayıt İçin Gerekli Evraklar 
 
Borsaya kayıt “Talep üzerine kayıt” ve “Resen kayıt” diye 2 şekilde 

Borsa Muamelat Yönetmeliğinin 6 ve 7.maddelerinde düzenlenmiştir. 

a) Gerçek kişiler için: 

1) İştigal konuları arasında borsa kotasyonuna dâhil 

maddelerin alım veya satımının olduğunun tescilini gösterir Türkiye 

Ticaret Sicili Gazetesi veya Türkiye Esnaf ve Sanatkârlar Sicil 

Gazetesinin aslı veya onaylı örneği ya da sicil tasdiknamesi 

2) Onaylı ve fotoğraflı nüfus cüzdanı örneği. 

3) Noter tasdikli imza sirküleri. 

4) İkametgâh ilmühaberi veya tezkeresi. 

5) Yeni çekilmiş üç adet fotoğraf. 

6) Vergi levhası veya vergi kaydını gösterir belge. 

7) Mevzuatla istenen veya Birlik ya da borsalarca gerekli görülecek 

diğer belgeler 

 

b) Tüzel kişiler için: 

1) Tescil ilanının yayınlandığı ticaret sicili gazetesinin aslı veya onaylı 

örneği ya da ticaret sicili tasdiknamesi 

2) Temsilcilerin noter tasdikli imza sirküleri. 

3) Temsilcilerin onaylı ve fotoğraflı nüfus cüzdanı örneği. 

4) Temsilcilerin yeni çekilmiş üç adet fotoğrafı. 

5) Temsilcilerin ikametgâh ilmühaberi veya tezkeresi. 

6) Tescil ilanında yayınlanmamışsa noter tasdikli ana sözleşme örneği. 

7) Mevzuatla istenen veya Birlik ya da borsalarca gerekli görülecek diğer 

belgeler. 
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“Talep üzerine” ya da “Resen” borsaya kayıt yapılırken “Kayıt Ücreti ve 

Yıllık Aidat Yönetmeliği” esaslarına göre kayıt ücreti ve aidat tahakkuku 

yapılır. Kayıt ücreti alınan yılan ayriyeten aidat alınmaz. Kayıt 

yapılırken aşağıdaki tabloya uygun olarak derecelendirilir ve 

derecelerin karşılığındaki kayıt üçeri ve aidatlar her mali yıl öncesinde 

borsa meclisince yeniden tespit edilir. Borsa üyeleri aidatlarını her yıl 

haziran ve ekim aylarında 2 taksitte öder. 

 

Kaydın Silinmesi; 

 

Ticaret Borsası kotasyonundaki ürünlerin ticaretini yapmaktan 

vazgeçilmesi ya da ticaretim tamamen bırakılıp da vergi kaydının ve 

ticari sicil kaydının kapatılması gibi durumlarda talep üzerine ya da 

kurumca resen borsa kayıtları silinir. 

 

Disiplin İşlemleri; 
 

“Borsa üyelerinden meslek onuruna veya meslek düzen ve geleneklerine 

uymayan eylem ve davranışlarda bulunanlarla, müşterisine karşı mesleki görevini 

yapmayan veya görevinin gerektirdiği dürüstlüğe uygun şekilde 

davranmayanlara, mevzuatın kendilerine yüklediği görev ve sorumlulukları yerine 

getirmeyenlere ve yetkili organlarca alınan kararlara riayet etmeyenlere verilecek 

disiplin ve para cezalarına ilişkin esasları düzenlemek, oda ve borsa disiplin 

kurulları ile Yüksek Disiplin Kurulunun oluşumunu ve çalışma usul ve esaslarını 

belirlemektir.” amacıyla “Oda ve Borsa Üyelerine Verilecek Disiplin ve Para 

Cezaları ile Disiplin Kurulu ve Yüksek Disiplin Kurulu Hakkında Yönetmelik” 

hazırlanmıştır 

 Buna göre disiplin suç ve cezaları şu şekilde hüküm altına alınmıştır. 
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Uyarma; 

 

Mesleğin icrasında ve davranışlarında daha dikkatli davranması 

gerektiğinin ilgili üyeye bir yazıyla bildirilmesidir. Uyarma cezasını 

gerektiren fiil ve haller şunlardır: 

1) Meslek şeref ve haysiyetine uygun düşmeyen tavır ve hareketlerde 

bulunmak, 

2) Üyelik görev ve sorumlulukları ile ilgili yönetim kurulunca yapılan davet 

ve talebin gereğini mazeretsiz olarak yerine getirmemek, 

3) Üyesi olduğu odanın, borsanın veya Birliğin itibarını zedeleyici sözler sarf 

etmek, 

4) Müşterisi veya iş sahipleri ile olan ilişkilerinde terbiye ve nezakete 

aykırı davranışta bulunmak, İlgili mevzuatta uyarma cezası ile cezalandırılması 

öngörülen fiil ve hallerde bulunmak. 

Kınama; 

 

Mesleki tutum ve davranışlarında kusurlu sayıldığının ilgili üyeye bir 

yazıyla bildirilmesidir. Kınama cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır: 

1) Üyesi olduğu odanın, borsanın veya Birliğin itibarını zedeleyici asılsız 

yayında veya eylemve işlemde (1) bulunmak, 

2) Müşterisine veya iş sahiplerine karşı taahhütlerini yerine getirmemek, 

3) İş ilişkisinde bulunduğu kimseler hakkında haksız ithamda bulunmak, 

4) Satışa arz olunan malların niteliği veya miktarı bakımından gerçeğe 

aykırı beyanda bulunmak, 

5) Nizami olmayan ölçü ve tartı aletlerini bilerek kullanmak, 

6) Uyarma cezası alan üyenin, iki yıl içinde aynı cezayı gerektirecek yeni 

bir davranışta bulunması, 

7) Organ seçimlerinin düzen içinde ve sağlıklı biçimde yürütülmesi amacıyla, 

hâkimin ve/veya seçim sandık kurulunun aldığı tedbirlere uymamak, 

8) Mal ve hizmetlere ilişkin azami fiyat tarifelerini bulundurulması 
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gerekli yerlerde bulundurmamak veya bu tarifelere uymamak 

9) İlgili mevzuatta kınama cezası ile cezalandırılması öngörülen fiil ve hallerde 

bulunmak. 

 

Üyelikten geçici çıkarma; 

 

Üyenin iki aydan az ve oniki aydan fazla süreli olmamak üzere oda 

veya borsa üyeliğinden çıkarılmasıdır. Üyelikten geçici çıkarma 

cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır: 

 

1) Kınama cezası alan üyenin, beş yıl içinde aynı cezayı gerektirecek 

yeni bir davranışta bulunması, 

 

2) İlgili mevzuatta üyelikten geçici çıkarma cezası ile cezalandırılması 

öngörülen fiil ve hallerde bulunulması. 

 

 Üyelikten uzun süreli çıkarma; 

 

Üyenin kaydının üyesi bulunduğu oda veya borsadan beş yıl süre ile 

silinmesidir. Üyelikten uzun süreli çıkarma cezasını gerektiren fiil ve 

haller  şunlardır: 

 

1) Üyelikten geçici çıkarma cezası alan üyenin, üç yıl içinde 

kınama cezasını gerektirecek yeni bir davranışta bulunması, 

 

2) İlgili mevzuatta üyelikten uzun süreli çıkarma cezası ile 

cezalandırılması öngörülen fiil ve hallerde bulunulması. 
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İletişim Bilgileri 

Trabzon Ticaret Borsası 

• Adres: (Pazarkapı Mah. Sahil Cad. No:85/1 Ortahisar Trabzon) 

• Telefon: (0 462 326 45 05) 

• E-posta: (info@tb.org.tr) 

• Web Sitesi: (www.tb.org.tr) 

 


