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TRABZON TiCARET BORSASI
UYE EL KIiTABI

Ticaret Borsasi Nedir?

Ticaret Borsalarinin en net ve hukuki tanimi, kurulus ve igleyisini
diizenleyen 5174 Sayih Tirkiye Odalarve Borsalar Birligi ile Oda

ve Borsalar Kanunu’nun 28.maddesine yapilmistir.

Buna gore;

“Ticaret borsalari, bu Kanunda yazili esaslar ¢gergevesinde borsaya
dahil maddelerin alim satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil
ve iléni igleriyle mesqul olmak lizere kurulan kamu tizel kigiligine sahip
kurumlardir. Kambiyo ve kiymetli madenlerle ilgili borsalar bu kanun

kapsami digindadir.”

denilmektedir.

Ticaret Borsalar ihtiyag hasil olan illerde Turkiye Odalar ve
Borsalar Birliginin (TOBB) olumlu gorlisu alinarak ilgili bakanlikga

kurulur.

Borsalarin ¢aligma alani bulunduklari il ile sinirhdir.
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Borsalarin gorevleri 5174 Sayili kanunun 34.maddesinde siralanmistir.

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her ginki fiyatlarini usull dairesinde
tespit ve ilan etmek,

c) Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yakumlultklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar Gzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim

usullerini gésteren ve Birligin onayiyla yururlige girecek genel dizenlemeler yapmak.

d) Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine yol gostermek,

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek tzere

laboratuvar ve teknik blrolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamdilleri tespit etmek,

Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve

basvurularda bulunmak; tyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu

takdirde bu Uyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

1) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen

islerin, bu Kanunda belirtilen kurulus amaglari ve gérev alani gergevesinde borsalara

tevdii halinde bu igleri yurutmek.

) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iligkin gerekli hizmetleri yapmak.
l) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak muracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.
m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve

Bakanlik¢a verilecekgorevleri yapmak.
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Borsa Tarafindan Verilen Hizmetler ve Belgeler:

Belge Bedelleri

Borsaya Dahil Maddelerin Fiyatlarina iligkin Belgeler
Yerli Mali Belgesi

Kayit ve Sicil Sureti

imza Takbik Onayi

Fatura Onaylari

Baltenler

Eksper Raporlari

Analiz Raporlari

© 0o NSO A WD =

TRABZON TiCARET BORSASI

Sehrin merkezinde yer alan ve Borsanin kendi mali olan 2.750,14 m?lik hizmet
binasi, su anda sunulan hizmetler icin yeterli gértlmektedir. Ancak, sunulan

hizmetlerin genisletiimesi gundeme geldiginde yetersiz kalacag! dusunulmektedir.
Borsa’da, Genel Sekreterle birlikte 10 calisan ve bir Basin Danismani mevcuttur.

Meclis, Baskan ile beraber 14, Yonetim Kurulu ise Bagkan dahil 5 kisiden

olugsmaktadir.

“Tescil” ve “UOye aidati” en onemli gelir kalemleri olurken, “Personel giderleri”,
‘Digsaridan saglanan hizmetler” ve “Birlige o6denen aidatlar” belli bash gider
kalemlerini olugturmaktadir.

Borsa’da hizmetlerin igerisinden en yogun bigimde Tescil hizmeti verilmektedir.

ikinci Mesrutiyetin ilaninin sonra baslatilan Milli Iktisat cabalariyla birlikte
Trabzon’da bir Zahire Borsasi kurulmasi icin 31 Mart 1909 tarihinde Ticaret ve

Nafia Nezareti’'ne basvuru yapiimisti.

Hazirlayan Onaylayan
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S6z konusu basvuruda Trabzon’un Karadeniz’'in en onemli iskelelerinden biri
oldugu, Erzurum ile olan baglantilar Gzerinden yapilacak ticarette artis olabilecegi

belirtilerek, Zahire Borsasi’nin kurulmasi talep edilmisti.

Bu bagvuruya ragmen araya savaslar doneminin girmesi ile borsanin kurulmasi
girisimi sonugsuz kaldi. Ancak 1922 yilinda Ticaret ve Zahire Borsasi kurulmasi

igin girisimlere yeniden baslandi.

Bu calismalar neticesinde, sehrin bulundugu jeopolitik konum ve findik, fasulye,
yumurta gibi Urunlerin ihra¢ edildigi limani munasebetiyle alim satimlarin gundn
kosullarina gore yapilmasini saglamak amaciyla 3 Haziran 1926 yilinda Ticaret ve

Zahire Borsasl adi altinda kurulus gergeklestirildi.

Borsa, kurulus tarihi itibariyle Tarkiye'deki borsalar arasinda 14'Uncu sirada yer
almaktadir.

9 kisi olarak tesekkul ettirilen borsa heyetinde, 3 lGye Ticaret Odasi'ndan yer
almistir. Diger Uyelerden 4 kisi sehrin tliccarlar tarafindan secilmistir. Borsa katibi
ile Borsa Komiser vekili olarak Ticaret Muduru aza sifatiyla heyette yer almislardir.

Borsanin kurucusu olarak kayitlara gegcen 9 kKisilik heyette su isimler yer almigtir:

Hatip Zade Mustafa Efendi (Ticaret ve Sanayi Odasi azasi)

Haci Ali Hafiz Zade Hakki Efendi (Ticaret ve Sanayi Odas| azasi)

Yunus Zade Sefik Efendi (Ticaret ve Sanayi Odasi azasi)

Culha Zade Huseyin Efendi (Tlccardan)

Jiji Hochstrasser Mimessili Stleyman Beyzade Nihat Efendi (Tluccardan)
Nemli Zade Tahsin Efendi (Tlccardan)

Dihkan Zade Mahmut Efendi (Tuccardan)

Memisyazici Zade Osman Efendi (Borsa Katibi)

AN N N N Y N N NN

Sakir Bey (Borsa Komiseri vekili, Ticaret Mudura)

Hazirlayan Onaylayan
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Her yil yapilan secimlerle heyet Uyeleri yenilenmistir. Daha sonra heyetin kurulus
tarzinda degisiklik yapilarak, Ticaret ve Sanayi Odasi'ndan gelen tUye sayisi 3'den
2'ye indirilmis, tuccardan gelen Gye sayisi ise 4'den, S'e yukseltilmigtir.

1943 yilinda, 4355 sayili kanunla; “Zahiri ve hububat”, “Findik ve ceviz’, “Yumurta
ve fasulye”, “Un” ve “Patates” meslek komiteleri ile borsa Meclisi tesekkdl
ettirilmistir:

Meslek komiteleri seklinde yapilan gruplandirma, 5590 sayili Borsalar Kanunu'nun
ctkarilldigi 1951 yilina kadar devam etmisgtir.

1951 yilindan sonra, bolgedeki yumurta, fasulye ve patates uretim ve ihracatinda
goérulen azalma nedeniyle, meslek komiteleri tesekkul ettirilmemis ve tumu cesgitli
gida maddeleri adi altinda bir grupta toplanmigtir.

1961 yilina kadar 5 meslek komitesi tesekkul ettirilemedigi igin de meclis borsaya
kayitl olanlar tarafindan secilmek suretiyle tesekkil ettirilmigtir.

60’h yillarin basinda, Glinumuzde salon satis sistemi olarak da adlandirilan Grtn

borsaciliginin benzer uygulamasi Trabzon’da findik satislarinda uygulanmistir.

Trabzon Ticaret Borsasi’nda bu konu ile ilgili olarak 1962 yilinda yayinlanan bu

raporda su ibareler yer almaktadir:

“Borsada yalniz findigin, satis salonunda umuma arz edilerek artirma
seklinde satigi yapilir. Alim satimlarin borsa satis salonunda yapilmasini
temin icin borsaya ait depolarin findik miistahsiline pek cuzi bir lcretle
veyahut bedelsiz tahsisi diisliniilmektedir. Bu durum saglanirsa mevcut
kantar ihtiyaca kafi gelemeyecegi i¢cin daha biliylik bir tesis kurulmasi

mumkun goriilmektedir.

Yaklasik 10 yil sUrduruldikten sonra terk edilen uygulamanin, ginimuizin
ekonomik kosullarina ve sisteme uygunlugu nedeniyle yeniden hayata gegiriimesi
hedeflenmektedir.
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Halen Trabzon Ticaret Borsasi’nda 5 meslek grubu bulunmaktadir.

Gruplar sunlardir:

-Hububat

-Hububat Mamulleri ve Bakliyat

-Kuru Meyveler

-Cesitli Gida Maddeleri, Nebati Yag ve Margarinler

-Canli Hayvan-Ham Deri ve Bagirsak

Borsada yorenin findiktan sonra en 6nemli tarimsal GrinG olan yas g¢ay yapragin
da tescili 1995 yilindan itibaren yapilmaya basglanmistir. Cesitli Gida Maddeleri

grubunda yer almaktadir.
BORSANIN TARIHSEL GELISiMi

1926 Ticaret ve Zahire Borsasi kuruldu.

1943 4355 sayili kanuna intibak ile meslek komiteleri ile birlikte borsa meclisi

olusturuldu.

1947 Tuarkiye findik rekoltesini tahmin ic¢in olusturulmaya baslanan komitede

Trabzon Ticaret Borsasi yer aldi.

1951 5590 sayili kanun gercevesinde meslek komiteleri tesekkul ettirilememis,

Meclis Uyeler arasindan segcildi.
1952 Salon satis yontemi ile ilk defa Urlin Borsacili§i hayata gegirildi.

1994 Yeni Hizmet Binasi acildi (Ticaret ve Sanayi Odasi ile is birli§i cergevesinde,
eskisi yikilarak, yeniden insa edilmis olup bugun itibariyla hizmeti surdirmeye

devam etmektedir).
1995 Borsada ilk yas ¢ay yaprag! tescili yapildi.
2000 Borsa Dergisi yayinlanmaya baslandi.

2001 ihtiyac sahibi tniversite dgrencilerine burs veriimeye baslandi.

Hazirlayan Onaylayan
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2002 Trabzon Gazeteciler Cemiyeti ve sivil toplum kuruluglar ile ortaklasa

Ekonomi Basini Tegvik Yarismasi uygulanmaya baslandi.

2002 Kaliteli Findik Projesi imece Toplantilari ile kdylerde uygulanmaya baslandi.
2002 Karadeniz’de Hayat konulu 40 eserden olusan fotograf sergisi acildi. 2002
2002 KTU igletme ve Ekonomi Kullib Ig birligi Protokolii imzalandi. 2002

2002 KTU isletme ve Ekonomi Kullibi ile ortaklaga Borsa Gunleri etkinlikleri

duzenlendi.

2002 Borsanin ilk kitaplari Din-Bugun-Yarin Findik ile Cay Bardaktan Tasiyor adi

altinda yayinlandi.

2002 Kisa adi CAYSIAD olan Cay Sanayici ve is adamlari Dernegi aktif hale
getirildi.

2002 Borsamizin Uyesi olup, Trabzon’da faaliyet gésteren Oltan Gida firmasi findik
ihracatinda ilk siraya yukselerek, rekortmen oldu.

2002 Cay Bardaktan Tasiyor paneli gergeklestirildi.

2002 Karadeniz’de Hayat Fotograf Sergisi Ankara’'da acild1.

2002 TRT Trabzon Radyosu’nda her hafta Cay Bahgesi Programi yayinlanmaya
baslandi.

2002 TRT Trabzon Radyosu’nda her hafta duzenli olarak Uretimden tuketime
kadar ilgili konularda bilgilerin aktarildigi Findik Saati Programi yayinlanmaya

baslandi.

2002 Sektorle ilgili kurum ve kuruluslar bir araya getirilerek Turkiye’de ilk kez

Findik Koordinasyon Kurulu olusturuldu.
2003 Tirk Findiginin iran’da ilk kez tanitimi TTB tarafindan yapildi.
2004 Ordu’da gergeklestirilen 3. Milli Findik Surasi’na 2 bildiri sunuldu.

2005 Findik fiyatlar Turkiye'de ilk kez internet ortaminda Trabzon Ticaret Borsasi

WEB sayfasinda yer verilmeye baslandi.

Hazirlayan
Kalite Yonetim Temsilcisi

Onaylayan
Genel Sekreter
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2007 Borsanin organizasyonu ile Ulusal Findik Konseyi kuruldu.
2008 KTU’de Findik Calisma Grubu kuruldu.

2009-2010 Findikta lisansli depoculukla ilgili ilk arastirmalar yapildi.
2009 Findikli Ekmek Projesi uygulanmaya baslandi.

2009 Trabzonspor ile is birligi yapilarak Trabzonspor'un Resmi Yiyecegi Finduk
slogani ile proje baglatildi. 2009

Proje kapsaminda futbolcular iceride ve disaridaki maglar 6ncesinde triblnlere

Ozel olarak hazirlanmis paket findiklar attilar.
2011 Once Genglerin, Sonra Baliklarin KiltiirG Artsin Projesi uygulandi.
2011 TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kuruldu.

2011 Karadeniz Teknik Universitesi ile birlikte Findik ve Saglk Arastirma Projesi
yapildi.

2012 Akredite borsa olundu.

2012-2018 KOSGESB ile ig birligi yapilarak Uygulamali Girisimcilik Egitimi kursu

duzenlendi.

2013 Findik fabrikalarinin ihtiyacini gidermek icin Turkiye’de ilk Findik Se¢me

Elemani Kurslari agildi.

2013 Tirkiye'de Degisen Cay Tiiketim Aligkanliklari Projesi, CAYSIAD ile
ortaklagsa uygulandi.

2013 Findikta Verim ve Kaliteyi Arttirma Projesi hayata gecirildi. Ornek Bahgeler

kurulmaya baslandi.

Devlet destedi dolayli da olsa Trabzon Tarim il Midurligl tGzerinden saglanarak

toplamda 63 bahce olusturuldu.

Geleneksel ocak sistemi yerine Tek Gévdeli bahgeler olusturulmaya baslandi.

Hazirlayan Onaylayan
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2014 “Sen de Buda-Sen de Kazan” slogani ile dogru budama igin 6 ilcede

budamacilik kurslari duzenlendi.

2014 “Findigi Dalden Degil, Yerden Toplayin” slogani ile ¢agri yapildi.

2014 Findikta Makineli Kurutma sistemi kuruldu.

2014 Trabzon Ticaret Borsasi Tarihi kitabi yayinlandi.

2014 E Bulten elektronik ortamda ve yazili materyal olarak yayinlanmaya baglandi.
2014 ECO-AGRI Ciftgi Egitimi Projesi, Of Ziraat Odasi ile musterek uygulandi.
2014 Bahcelerini yenileyecek olan Ureticilere findik fidani dagitiimaya baslandi.

2014 Dijitallesmenin 6nemli ayaklarindan biri olan Elektronik Dokiman Yonetim

Sistemine gegis yapildi.
2014 Akreditasyon izleme Komitesi kuruldu.

2016 Findikta Killeme ile micadele icin ilk calistayi, tum taraflarin katihmi ile

gergeklestirildi.
2016 Ornek bahgelerde findik hasadi yapilmaya baglandi.
2016 Findik Cesitleri Kitapgi§i Turkge-ingilizce olarak yayinlandi.

2017 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgrnin Verimlilik Proje Odiilleri

yarismasinda, Findikta Verim ve Kaliteyi Arttirma Projesi ile finale kalindi.

2017 Samsun’da yapilan Uluslararasi Findik Kongresi’'ne bildiri sunuldu.

2019 TURIB, Turkiye Urtin Ihtisas Borsaciligi A.S’nin Yetkili Acentesi olundu.
2019 Sakarya ve Giresun Ticaret Borsalari ile Kardes Borsa Protokoll imzalandi.

2019 Avrasya Universitesi ile Teknoloji ve inovasyona Yénelik is Birligi Protokolii

imzalandi.
2019 Web sitesi online borsacilik hizmeti verebilecek sekilde gincellendi.

2019 Tarim-Ticaret-Turizm ile ilgili 3 T 12x12 Karadeniz Toplantilari organize
edilmeye baglandi.

Hazirlayan Onaylayan
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2019 Findik zararlisi Kahverengi Kokarca ile ilgili genis kapsamli micadele igin

komisyon kurulup, toplantilar dizenlenmeye baslandi.
2019 Findik lyi Tarim Uygulamalari konulu egitim videolari yayinlandi.
2019 Trabzon’a Deger Katanlar térenle dduillendirildi.

2019 Findikta Verim ve Kaliteyi Arttirma Projesi TOBB Oda/Borsa En lyi Proje
2019 Yarigsmasinda ilk 40 arasina girdi.

2020 Covid 19 Pandemisi baglad1.
2020 Donusumlu calismaya gecildi, mesai saatleri yeniden duzenlendi.

2020 Findik ve ¢cay hasadinda covid-19 tedbirlerine uygun sekilde hasat yapiimasi

icin Ureticiler bilgilendirildi.
2020 Trabzon SIAD ile “Findiksiz da olmaz, Tedbirsiz de” kampanyasi baglatildi.

2020 Uyelerimizin finansman ihtiyacina yodnelik TOBB Nefes Kredisi hayata
gegcirildi.

2021 Diinya Findik Haftasi ilan edildi.

2023 Ulusal Cay Konseyi Uyesi olundu.

2024 NEETIler Pazara Erisiyor Projesi kapsaminda 26 gencin istihdama erigimi

saglandi

2024 Kahverengi Kokarca ile Micadele kapsaminda IMECE Toplantilari

dizenelendi.

2024 ANADOLU UPAK yetkili acentesi olundu.

Hazirlayan Onaylayan
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TRABZON TICARET BORSASI YONETIM YAPISI

TTB, Uyelerinin segimi ile olusan asagidaki organlardan olusur:

. Meclis: Borsanin en yluksek karar organidir.

. Yonetim Kurulu: Borsanin yonetim ve icra organidir.

. Disiplin Kurulu: Uyelerin ticari etik kurallarina uygun hareket etmelerini
saglar.

. Genel Sekreterlik: Borsanin idari islerini yarutur.

BORSA TESCIiL iSLEMLERI

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlari Uzerinde yapilan alim muamelelerinin
borsalara tescili zorunludur.
Ahm satimlarda duzenlenen belgeler (Fatura — Maustahsil)

Borsaya tescil ettirilir.

Tescil Belgeleri

o Alim Tescil Beyannamesi
o Satim Tescil Beyannamesi
. Alim Satim Beyannamesi
o Alivre ve Vadeli Ahm Satim Beyannamesi
. ihracat Beyannamesi
° ithalat Beyannamesi
Hazirlayan Onaylayan
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Borsa Tescil islemleri

Tescil Islemi, Ticaret Borsalarinin ana faaliyet konusunu
olusturmaktadir. Ticaret Borsalarinda tescillenerek, mustahsillerden
yapilan zirai Urin alimlarina konu zirai stopaj vergisinde %50 oraninda
bir indirim saglanmaktadir. Bunun yaninda her turden alim satima dair
dizenlenen belgeler resmi evrak statusinde olup; ispat ve delil
durumlarinda Oncelikli belge hukmundedir. Kayit disi ile muicadele,
gercekci ve piyasa sartlarina uygun istatistikler olusturmak gibi

hususlarda Ticaret Borsalari kilit kurumlar noktasindadir.

o iy

Tescil islemleri hususunda detayl duzenleme “Tescil Yonetmeligi” ile yapilmistir.

‘En az miktar” denilen ve tescile konu zorunlu miktarin saptandigi

miktarlarin Uzerindeki her muamelenin tescili zorunludur.

Tescil Yakumluluguin Yerine Getirilmesi

a) Alict ve saticinin ayni borsanin c¢alisma alani iginde
bulunmalari halinde, islem borsa orf ve adetlerine gore tespit olunan
tarafca o borsaya tescil ettirilir ve tescillcreti 6denir. Tescil ile yukimli
olan tarafin yoklugu halinde, diger taraf tescili yaptirmak ve Ucretini

0demekle yukumludur.

b) Alici ve saticidan birinin borsanin ¢alisma alani iginde, digerinin

disinda olmasi halinde;

Hazirlayan Onaylayan
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I) Iki tarafin bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya
tabi ise ve islem de yazisma, telgraf, telefon, teleks ile yapiimis
veya elektronik ortamda gerceklestiriimigse, sozlesmenin kabul
ile tamam oldugu yerdeki tarafca o yer borsasina tescil ettirilir ve
ucreti 6denir. S6zlegsmenin nerede kabul ile tamam oldugu tespit
edilemedigi takdirde, islem saticinin merkezinin bulundugu

yerdeki borsaya, satici tarafindan tescil ettirilir ve Gcreti ddenir.

1) Taraflardan birinin bulundugu yerde borsa mevcut degil veya
borsa mevcut olmasina ragmen, mal o borsaya dahil degil veya
taraflardan biri yurt disinda ise, islem diger tarafca kendi

merkezinin bulundugu yer borsasina tescil ettirilir ve Ucreti 6denir.

¢) Borsaya kayitl Uyeler, borsanin ¢alisma alani diginda
yaptiklari ve bu fikrada belirlenen tescil islemleri diginda kalan alim
veya satimlari, kayitli bulunduklari borsalara tescil ettirir ve Ucretini

Oderler.

d) Borsanin galisma sinirlari diginda alim satim yapan
taraflardan biri tacir veya sanayici sifatini haiz olmayan uretici ise,
tescil zorunlulugu ve tescil Ucretini 6deme yukumlulugu tacir ve
sanayici olan diger tarafa aittir. Ahim satim yapan taraflarin her ikisi de
tacir veya sanayici sifatini haiz olmayan uretici ise, tescil zorunlulugu

uygulanmaz.

e) Kamu iktisadi kuruluglari ile sermayesinin yarisindan
fazlasi Devlete ait olan kamu kuruluslarinca yapilan destekleme alim
ve satimlarina iligkin borsa tescil Ucreti muamelenin yapildigr gina

takip eden en ge¢ otuz gun iginde ilgili borsaya odenir.

Hazirlayan Onaylayan
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Kayit icin Gerekli Evraklar

Borsaya kayit “Talep lizerine kayit’ ve “Resen kayit” diye 2 sekilde

Borsa Muamelat Yonetmeliginin 6 ve 7.maddelerinde duzenlenmistir.

a) Gergek kigiler igin:

1) istigal konulari arasinda borsa kotasyonuna dahil
maddelerin alim veya satiminin oldugunun tescilini gosterir Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi veya Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil

Gazetesinin asli veya onayli 6rnegi ya da sicil tasdiknamesi

2) Onayli ve fotografli ntifus cizdani 6rnegi.

3) Noter tasdikli imza sirkuleri.

4) ikametgah ilmiihaberi veya tezkeresi.

5) Yeni ¢gekilmis G¢ adet fotograf.

6) Vergi levhasi veya vergi kaydini gosterir belge.

7) Mevzuatla istenen veya Birlik ya da borsalarca gerekli gorulecek

diger belgeler

b) Tiizel kigiler igin:
1) Tescil ilaninin yayinlandig ticaret sicili gazetesinin asl veya onayli

ornegdi ya da ticaret sicili tasdiknamesi

Kalite Yonetim Temsilcisi Genel Sekreter

2) Temsilcilerin noter tasdikli imza sirkuleri.
3) Temsilcilerin onayh ve fotografli nifus clizdani érnegi.
4) Temsilcilerin yeni ¢cekilmis U¢ adet fotografi.
5) Temsilcilerin ikametgah ilmuhaberi veya tezkeresi.
6) Tescil ilaninda yayinlanmamigsa noter tasdikli ana s6zlesme ornegi.
7) Mevzuatla istenen veya Birlik ya da borsalarca gerekli gorulecek diger
belgeler.
Hazirlayan Onaylayan Sayfa: 14/ 18
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“Talep (izerine” ya da “Resen” borsaya kayit yapilirken “Kayit Ucreti ve
Yillik Aidat Yonetmeligi” esaslarina gore kayit Ucreti ve aidat tahakkuku
yapilir. Kayit Ucreti alinan yilan ayriyeten aidat alinmaz. Kayit
yapilirken asagidaki tabloya uygun olarak derecelendirilir ve
derecelerin karsiligindaki kayit tGgeri ve aidatlar her mali yil dncesinde
borsa meclisince yeniden tespit edilir. Borsa Uyeleri aidatlarini her yil

haziranve ekim aylarinda 2 taksitte oder.
Kaydin Silinmesi;

Ticaret Borsasi kotasyonundaki urtnlerin ticaretini yapmaktan
vazgecilmesi ya da ticaretim tamamen birakilip da vergi kaydinin ve
ticari sicil kaydinin kapatilmasi gibi durumlarda talep Uzerine ya da

kurumca resen borsa kayitlar silinir.

Disiplin iglemleri;

“Borsa uyelerinden meslek onuruna veya meslek duzen ve geleneklerine
uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla, musterisine karsi mesleki gorevini
yapmayan veya gorevinin gerektirdigi durtstlige uygun sekilde
davranmayanlara, mevzuatin kendilerine yukledigi gérev ve sorumluluklari yerine
getirmeyenlere ve yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmeyenlere verilecek
disiplin ve para cezalarina iligkin esaslari duzenlemek, oda ve borsa disiplin
kurullari ile YUksek Disiplin Kurulunun olusumunu ve galisma usul ve esaslarini
belirlemektir.” amaciyla “Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para
Cezalarni ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmelik”

hazirlanmistir

Buna gore disiplin sug ve cezalari su sekilde hukum altina alinmigtir.

Hazirlayan Onaylayan
Kalite Yonetim Temsilcisi Genel Sekreter
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Uyarma;

Meslegin icrasinda ve davraniglarinda daha dikkatli davranmasi

gerektiginin ilgililyeye bir yaziyla bildiriimesidir. Uyarma cezasini

gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Meslek seref ve haysiyetine uygun dismeyen tavir ve hareketlerde
bulunmak,

2) Uyelik gérev ve sorumluluklari ile ilgili ydnetim kurulunca yapilan davet
ve talebingeregini mazeretsiz olarak yerine getirmemexk,

3) Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarini zedeleyici sézler sarf
etmek,

4) Musterisi veya is sahipleri ile olan iligkilerinde terbiye ve nezakete

aykiri davranista bulunmak, Ilgili mevzuatta uyarma cezasi ile cezalandiriimasi

ongorilen fiil ve hallerde bulunmak.

Kinama;

Mesleki tutum ve davraniglarinda kusurlu sayildidinin ilgili Gyeye bir

yaziylabildiriimesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1)

Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarini zedeleyici asilsiz

yayinda veya eylemve islemde (¥ bulunmak,

2) Musterisine veya is sahiplerine kargi taahhuUtlerini yerine getirmemek,

3) Is iliskisinde bulundugu kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak,

4) Satisa arz olunan mallarin niteligi veya miktari bakimindan gercege
aykir beyanda bulunmak,

5) Nizami olmayan 0OIg¢u ve tarti aletlerini bilerek kullanmak,

6) Uyarma cezasi alan Uyenin, iki yil iginde ayni cezayi gerektirecek yeni
bir davranistabulunmasi,

7) Organ secimlerinin dizen iginde ve saglikh bigimde ylritilmesi amaciyla,
hakiminve/veya sec¢im sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymamak,

8) Mal ve hizmetlere iligkin azami fiyat tarifelerini bulundurulmasi

Hazirlayan Onaylayan
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gerekli yerlerde bulundurmamak veya bu tarifelere uymamak

9) llgili mevzuatta kinama cezasi ile cezalandiriimasi éngérilen fiil ve hallerde

bulunmak.
Uyelikten gecici ¢ikarma;
Uyenin iki aydan az ve oniki aydan fazla sureli olmamak (izere oda
veya borsa lyeliginden gikariimasidir. Uyelikten gegici cikarma

cezasini gerektiren fiil vehaller sunlardir:

1) Kinama cezasl alan Uyenin, bes yil icinde ayni cezayi gerektirecek

yeni bir davranista bulunmasi,

2) ligili mevzuatta Uyelikten gegici cikarma cezasi ile cezalandiriimasi

ongorulen fiil ve hallerde bulunulmasi.
Uyelikten uzun siireli gikarma;

Uyenin kaydinin tyesi bulundugu oda veya borsadan bes yil sure ile
silinmesidir. Uyelikten uzun siireli gcikarma cezasini gerektiren fiil ve

haller sunlardir:

1)  Uyelikten gecici ¢ikarma cezasi alan Gyenin, ¢ yil icinde

kinama cezasini gerektirecekyeni bir davranigta bulunmasi,

2) ligili mevzuatta Uyelikten uzun sireli gikarma cezasi ile

cezalandirilmasi ongorulen fiil vehallerde bulunulmasi.

Hazirlayan
Kalite Yonetim Temsilcisi

Onaylayan
Genel Sekreter
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iletisim Bilgileri

Trabzon Ticaret Borsasi

. Adres: (Pazarkapi Mah. Sahil Cad. No:85/1 Ortahisar Trabzon)
o Telefon: (0 462 326 45 05)
. E-posta: (info@tb.org.tr)
o Web Sitesi: (www.tb.org.tr)
Hazirlayan Onaylayan
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