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Miisteri Kurulus ortakli Ar-Ge projelerinin desteklenmesi projesi kapsaminda 1707 Siparis Ar-Ge — 2021-1
¢agrist yapilmistir. KOBI'lerin Ar-Ge ile gelistirecegi ve potansiyel miigterisi hazir olan yenilikgi
iiriinlerin/siireglerin, bir Miisteri Kurulus esliginde ortaya gikarilacagi ortakli projelerin desteklenmesi
saglanabilecektir.

Proje destegi ile ilgili detayl bilgiye ekli bilgi notundan ulagilabilmektedir.

Bilgilerinizi, iiyelerinize duyurmanizi, sosyal medyada paylagsmanizi ve iiyelerinizin bu destekten
faydalanmalarini saglamanizi rica ederim.

Saygilarimla,

e~cmza
Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter

EK:1707 Bilgi Notu (1 sayfa)

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa gore Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.
Evraki Dogrulamak igin : http://belgedogrula.tobb.org.tr/dogrula.aspx?V=BEL93KM5K

Dumlupinar Bulvari No:252 (Eskigehir Yolu 9. Km.) 06530 /ANKARA Birligimizde
Tel: 490 (312) 218 20 00 (PBX) @ Faks: +90 (312) 2194090-91-92 IS0 9001:2015
E-Posta: info@tobb.org.tr ® Web: www.tobb.org.tr ® KEP: tobb@hs02.kep.tr Kalite Yonetim
Ayrintil bilgi igin: Ali Furgan PINAR Tel: +90 (312) 2182454 iy
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E-Posta: furgan.pinar@tobb.org.tr uygulanmaktacir
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BiLGi NOTU

Konu: 1707 Siparise Dayali Ar-Ge Projeleri icin KOBI Destekleme Cagrisi (1707 Siparis Ar-Ge 2021-1)

Ulkemizdeki sanayi kuruluslarinin  bilyiik kismini olusturan KOBI'lerin potansiyel musterisi olan yenilikgi
urtinleri/surecleri gelistirecegi Musteri Kurulug ortakli Ar-Ge projelerinin desteklenmesi; hem isbirliklerini artiracak
hem de Ar-Ge destekleri igin ayrilan kamu kaynaklarinin daha etkin kullanimini saglayabilecektir. Bu sireg tilkemizin
surdirilebilir kalkinmasina da katki saglayacaktir.

Bu dogrultuda 1707 Siparis Ar-Ge — 2021-1 gagrisi ile migteri gereksinimlerini karsilayan ¢6ziim dnerilerinin, KOBi'ler
tarafindan hizla iriine dénisebilecek ve yiiksek ticarilesme potansiyeline sahip giktilari olan Ar-Ge projeleri
desteklenecektir. Cagriya sunulacak projelerde Ar-Ge galigmalarinin Tedarikgi Kurulus tarafindan yapilmasi; proje
ciktisi Oriiniin Miisteri Kurulug ve/veya Tedarikgi Kurulus tarafindan pazara sunularak ticarilestirilmesi beklenecektir.
Misteri Kurulus, Tedarikgi Kurulugsun Ar-Ge maliyetlerine es finansman destegi saglayacaktir.

Projeler sayesinde sanayi kuruluglan arasinda is
birliklerinin artmasi ve Ar-Ge giktilarinin daha
4[ ¢abuk ticari triinlere donusmesi beklenmektedir.
( /  Aynca gagrinin, Musteri Kurulus icinden ikincil
@7 (spin-off)  firmalar dogmasini  6zendirecegi

\7 dustnulmektedir. Bilginin paylasilmasi, yayilmasi,
7

/'( ’

arinlestirilmesi  stureglerine  dogrudan  katki
saglama yonleriyle c¢agrninin, ulusal vyenilik
sisteminin etkinligini artiracagi ongorulmektedir.

Ticarilegmis
Yeni Urin

= Saii Gagriya bir Musteri Kurulus ve en az bir Tedarikgi

Kurulusun ortak basvuru yapmasi ve Tedarikgi

Kurulusun  KOBI  dlgeginde  olmasi  sarti
bulunmaktadir. Basvuru ve destek siiregleri TUBITAK ile Musteri Kurulus arasinda yiritilecektir. Tum sektérlerden
ve tim teknoloji alanlarindan, ticarilesme potansiyeli yuksek olan Ar-Ge projeleri desteklenebilecektir. Proje
onerilerinin Tedarikgi Kurulusun yapacagi ¢alismalan kapsamasi gerekmektedir ve pazar arastirmasi ve ekonomik
yapilabilirlik incelemesi son derece 6nem tagimaktadir. Tedarik¢i Kurulusun, Ar-Ge galismalarini yuriterek drind
(veya sureci) gelistirmesi, Musteri Kurulusun projenin hedeflendigi sekilde yurutildUgini takip etmesi
beklenmektedir.

TOBITAK

Cagn takvimi asagida verilmistir. Basvurular https://eteydeb.tubitak.gov.tr internet adresinden gevrim igi (online)
gonderilecektir.

Cagrinin agihs tarihi: 22 Ocak 2021

Kurulug bazh 6n kayit son tarihi: 12 Nisan 2021 - Saat 17:30
Proje Basvurularinin PRODIS tizerinden alinmasi: 22 Subat 2021

Cagn kapanis tarihi: 03 Mayis 2021 (saat 23:59)
NOT: Ayrintilar ve agiklamalar igin ¢agn duyurusuna bakiniz.

Proje biitgesi en fazla 2.500.000 TL olacaktir. Proje: 1. Uriin/siireg gelistirme ve 2. Ticarilesme olmak uzere iki
asamadan olusacaktir. Uriin/Siireg gelistirme ve Ticarilesme agamalarinin toplami proje siiresi olarak geger. Proje
suiresi toplamda en fazla 36 ay olacaktir. Uriin/siireg gelistirme asamasi en fazla 24 aydir.

Musteri Kurulus dénemsel olarak gerceklesen proje giderlerinin %40’ in1 Tedarikgi Kurulusa édeyecek; TUBITAK
giderleri degerlendirdikten sonra “kabul edilen harcama tutarinin” %40’in1 Tedarik¢i Kurulusa hibe destek olarak
verecektir.

Bilgi icin: Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Bagkanhg

Oguz OZBAY Ozan UGURLU Esma ATILGAN
Tel: 0312-298 94 59 Tel: 0312-298 94 22 Tel: 0312- 298 95 26
oguz.ozbay@tubitak.gov.tr ozan.ugurlu@tubitak.gov.tr esma.avil@tubitak.gov.tr

Gagn Duyurusu: https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/1707 siparis ar-ge 2021-1 cagri dokumani.pdf
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Tarih  : 02.03.2021
Say1  : 34221550-774.99- 2083
Konu : Staj Seferberligi
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Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi ve Birligimiz arasinda 8 Haziran 2020 tarihinde Yetenek Kapis Is
Birligi Protokolii imzalanmis olup bu kapsamda, Cumhurbagkanlig: insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan "Staj
Seferberligi" programi baglatilmistir.

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan olusturulan stajyer havuzu aracihigiyla firmalar;
adaylarin kisisel bilgilerini gormeden akademik, sosyal ve sportif basarilarindan olusan yetkinlik puanlarin
baz alarak, liyakat esasl ve seffaf bir yontemle staj teklifi sunabilmektedirler.

Stajyer adaylari, 22 Subat - 22 Mart 2021 tarihleri arasinda kariyerkapisi.cbiko.gov.tr linki iizerinden staj
bagvurularin1  yapabileceklerdir.  Stajyer  havuzu  aracihiyla adaylara  ulasmak isteyen
firmalarin, kariyerkapisi.cbiko.gov.tr linkinde yer alan 'Stajyer Havuzu' baglantisindan stajyer
kontenjanlarini giincellemesi 6nem arz etmektedir.

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Birligimize iletilen Staj Seferberligi konulu bilgi notu
ekte dikkatinize sunulmustur. Bu kapsamda Staj Seferberligi Programina destek olunarak "Stajyer Havuzu"

platformunun iiyelerinize duyurulmasi ve stajyer kontenjanlarinizin giincellenmesi 6nem arz etmektedir.

Saygilarimla,

ecmza
Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter

EK:Staj Seferbirligi (2 sayfa)

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa gore Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.
Evraki Dogrulamak igin : http://belgedogrula.tobb.org.tr/dogrula.aspx?V=BELI3KPLV

Dumlupinar Bulvari No:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.) 06530 /ANKARA Birligimizde
Tel: +90 (312) 218 20 00 (PBX) ® Faks: +90 (312) 219 40 90 - 91 - 92 150 9001:2015
E-Posta: info@tobb.org.tr ® Web: www.tobb.org.tr ® KEP: tobb@hs02.kep.tr Kalite Yonetim

Sistemi
uygulanmaktadir

Ayrintili bilgi igin: Nazll AKGUN Tel: 03122182192
E-Posta: nazli.akgun@tobb.org.tr

F022/1/01.07.2003/2/14.11.2018 Sayfa /1




TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFiSi

22/02/2021
STAJ SEFERBIRLIGI’NDE SENIN iCiN SEFERBIRIZ!

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanli§i koordinasyonunda, kamu
kurumlari ve ézel sektérden goénulll isverenlerin Senin igin Seferbiriz temasi altinda
birlestigi, Universite 6grencilerine yonelik hazirlanan “Staj Seferbirligi” programi igin
basvurular bugun basladi.

Turkiye'nin bolgesel ve kuresel liderlik yolunda attigi adimlar i¢in buylUk énem arz eden
genclerimizin kariyer olanaklarina erisimi, liyakat esasli, seffaf ve izlenebilir “Staj
Seferbirligi” programi ile desteklenecek.

Programda firsat esitligini hedefleyen yenilik¢i bir yontem izleniyor. Basvurularini
kariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden tamamlayan o&grenciler, basvuru sUrecinin
tamamlanmasinin ardindan kamu ve 6zel sektérin erisimine acilacak olan stajyer
havuzuna ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, e-posta vb. kisisel bilgileri gizlenerek
aktarilacak. Boylece, stajyer havuzuna erisimi saglanan isverenler, 6grencilere kimlik
bilgilerini gérmeden, yetkinlik temelli kriterleri Uzerinden staj teklifi gonderecek.

BASVURU VE DEGERLEME SURECI

22 Subat - 22 Mart 2021 tarihleri arasinda surecek “Staj Seferbirligi” basvuru surecinde,
on lisans 2. sinif, lisans 3 ve 4. sinif olmak Uzere, not ortalamasi 4 Uzerinden 2 ve Uzeri
(diger sistemlerde dengi) olan tum égrenciler programa basvurabilecektir.

Aldiklar staj teklifleri dogrultusunda istedikleri kurumda veya kurulusta, karsilikli
belirleyecekleri tarih araliginda yil sonuna kadar staj yapabilecek olan adaylarin sinif
durumlarinin yil icinde degisecedi 6n goéruldugunden program; 6n lisans 1. sinif ve
lisans 2. sinif 6grencilerinin basvurusuna da acik olacak, bu 6grenciler igin staj yapacagi
tarihlerde bir Ust sinifa gegme sarti aranacaktir.

Basvuru degerlemeleri, Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan sinirli sinav
performansini 6lgen bir yontem yerine, liseden lisans son sinifa kadar sergilenen
performans, yetkinlikleri artirmaya yonelik yapilan tum calismalar ve elde edilen
basarilar g6z 6nunde bulundurularak, Akademik / Mesleki, Sanatsal / Sosyal ve Sportif
Yeterlikleri Uzerinden yapilacaktir.

iki asamali gerceklesecek basvuru surecinde, 6grenciler, ilk asamada ¢ farkh yeterlilik
alanindaki (Akademik / Mesleki, Sanatsal / Sosyal ve Sportif) basarilarini iceren ve
belgelendirme yapabilecekleri bagvuru formunu dolduracaklardir. Ikinci asamada ise,
Kariyer Kapisi ile entegrasyonu saglanmis olan e-Devlet'e yonlendirilerek, kimlik,
6grenim (Universite, balum, sinif, aktif 6grencilik, genel not ortalamasi vb.), yabanci dil
puani, Universite giris sinav sonucu vb. bilgilerini kontrol edip onayladiktan sonra
basvurularini tamamlayacaklardir.




TURKIYE CUMHURIYETIi CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFiSi

Objektif yontemler esas alinarak yapilan degerlemeler sonucunda, bagvuru yapan tum
adaylar, kimlik bilgileri gizli tutularak isverenlerin erisim saglayabilecegi “stajyer havuzu”
na dahil edileceklerdir. Kamu kurumlar ve 6zel sektor kuruluslari, stajyer havuzunda
bulunan adaylara, kigisel bilgilerini géormeden akademik, sosyal ve sportif
basarilarindan olusan yetkinlik puanlarini baz alarak, liyakat esasli ve seffaf bir yontemle
staj teklifi sunacak, stajyer havuzundaki égrencileri kurumlarina kazandirabilmek igin
yarisacaktir.

Staja baslayan ogrencilerin yasal haklarn Mesleki Egitim Kanunu geregince goézetilerek
sigortalari Universitelerince yapilacak, staj Ucretleri ise ilgili kurumlar tarafindan
ddenecektir. TUm bu sureclerin sistem Uzerinden takip edilecegdi program ile bu yil, 50
bini agkin 6grenciye staj imkani saglanmasi hedefleniyor.

GUCLU TURKIYE YOLUNDA GENGLERIMIiZiN KARIYERLERI iGiN BUYUK FIRSAT

Cografya veya Universite farki goézetmeksizin, 81 ilde tum Uuniversitelerden ve
bolumlerden 6grencilerimize firsat esitligi saglayan “Staj Seferbirligi” programi ve
degerleme asamalari ile staj strecglerinde 6nemli paradigma degisimlerine gidilmistir.

Programla birlikte, 6grencilerimizin staj arayan veya kurumlar tarafindan secilmeyi
bekleyen bireyler olmaktan ziyade, staj yapacagdi kurumu secen yetenekler haline
gelmesi saglanmistir.

Ayrica, Universite 6grencilerinin istihdami i¢in buyuk énem arz eden stajin kapsami,
kamu ve 6zel sektorde yayginlastirilarak sadece teknik fakultelerde 6grenim géren veya
belirli Universitelerde okuyan o6grencilere taninan bir firsat olmaktan ¢ikarilarak, tum
fakulte ve yUksekokullari kapsayacak sekilde genisletilmistir.

BASVURU DETAYLARI

Staj programina kayit yaptirmak isteyen Universite égrencileri duyurulari
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi ve "“Staj Seferbirligi"™ resmi Twitter, LinkedIn,
Instagram ve Facebook hesaplarl (@tccbiko ve @stjseferbirligi) adresinden takip
edebilecek. "“Staj Seferbirligi" programi basvurulari ise kariyerkapisi.cbiko.gov.tr
Uzerinden yapilabilecek.

Kamuoyuna saygl ile duyurulur.




