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İÇİNDEKİLER:  
 
Meclis Başkanı’nın 2017 Yılı Değerlendirmesi 
Yönetim Kurulu Başkanı’nın 2017 Yılı Değerlendirmesi  
Trabzon Ticaret Borsası Tarihçesi  
Meclis ve Yönetim Kurulu Üyeleri  
Borsamız Organizasyon Şeması 
Misyon ve Vizyon  
Borsamız Faaliyetleri (Projeler-Toplantılar-Ziyaretler-Eğitimler) 
 
 

1.  Projeler  
1.1 Borsamızın Yürüttüğü Projeler 
1.2 Borsamızın Desteklediği ve İşbirliği Yaptığı Projeler 
2. Temsil 
2.1 Meclis ve Yönetim Kurulu Başkanının Borsamızı Temsilen Katıldığı Toplantılar 
2.2 Borsamızın İştirak Ettiği Önemli Toplantılar, Seminer ve Paneller 
2.3 Borsamızın Temsil Edildiği Kuruluşlar 
2.4 Borsamızın İştirakleri 
3. Heyet ve Ziyaretler 
3.1 Borsamız Tarafından Yapılan Ziyaretler 
3.2 Borsamıza Yapılan Ziyaretler 
4. Tören ve Etkinlikler 
5. Borsamızın Düzenlediği Seminer, Toplantı ve Eğitimler 
5.1 Seminer ve Toplantılar 
5.2 Üye Eğitimleri/ Borsa-Üye İlişkileri 
6. Borsa Organ Toplantıları ve Çalışmaları 
6.1 Borsa Meclis Toplantısı 
6.2 Borsa Yönetim Kurulu Toplantısı 
6.3 Borsa Disiplin Kurulu Toplantıları 
6.4 Hesapları İnceleme Komisyonu Toplantıları 
6.5 Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantıları 
7.    Borsamızın Katıldığı Fuarlar 
8.    Basında Ticaret Borsası 
9.    Radyo ve TV’de Yayınlanan Haber Programları 
10. TOBB Tarafından Yapılan Yardımlar 
11. Burslar 
12.Tescil Faaliyetleri 
13.Üye kayıt durumu 
14. İnsan Kaynakları 

 

TRABZON TİCARET BORSASI TARİHÇESİ 

 

Tarihi İpekyolu güzergahı üzerinde bulunan Trabzon’da Ticaret Borsası kurulması için çalışmalar Osmanlı 
İmparatorluğu’nun son dönemlerinde başlatılmıştır. Bu konuda Dahiliye Nezareti tarafından 16 Haziran 
1909 tarihinde, Trabzon Vilayetine gönderilen yazıda şöyle denilmiştir: 

 
“Trabzon’un Karadeniz’in en mühim şehirlerinden biri ve Erzurum yolunun başlangıcında önemli bir 
ticaret limanı olması sebebiyle, lâyık olduğu gelişmeye ulaşmak üzere bir zahire borsası kurulması 
Trabzon Vilayet Meclisi’nden talep edildiğinden, bunun için hükümetin izni gerektiği ve izin çıktığında 
İzmir’de kurulmuş olan borsanın nizamnamesi uygulanmak üzere gereğinin yapılması.” 

 
Bu teşebbüs araya Birinci Dünya ve İstiklâl Savaşı’nın girmesiyle sonuçsuz kalmıştır. Trabzon’da Ticaret ve 
Zahire Borsası’nın kurulmasıyla ilgili girişimler 1922 yılında yeniden başlatılmıştır. Bunlar netice vermiş ve 
Trabzon Ticaret Borsası şehrin önemli bir ticari bölge ve fındık, tütün, fasulye ve yumurta gibi ürünler 
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ihraç eden eski limana sahip olunması dolayısıyla bunların alım-satımlarının günün teknik icaplarına 
uygun olarak yapılmasını sağlamak gayesi ile 3 Haziran 1926 tarihinde kurulmuştur. 

 
 

 

 Borsanın Kurucuları 

1. Ticaret Odası azasından Hatip Zade Mustafa Efendi 
2. Ticaret Odası azasından Hacı Ali Hafız Zade Hakkı Efendi 
3. Ticaret Odası azasından Yunus Zade Şefik Efendi 
4. Tüccardan Çulha Zade Hüseyin Efendi 
5. Tüccardan Jiji Hochstrasser Mümessili Süleyman Beyzade Nihat Efendi 
6. Tüccardan Nemli Zade Tahsin Efendi 
7. Tüccardan Dihkan Zade Mahmut Efendi 
8. Borsa katibi: Memişyazıcı Zade Osman Efendi 
9. Borsa Komiseri Vekili Ticaret Müdürü Şakir Bey 

 

Kuruluşta 9 kişi olarak teşekkül ettirilen heyetin diğer 4 azası tüccar tarafından seçilmiş, Borsa Katibi ile Komiser 

vekili Ticaret Müdürü tabi aza sıfatıyla heyete dahil olmuştur. 

 

Kuruluşu müteakip senelerde ise Oda tarafından iki aza seçilmiş, abonmanların seçtikleri aza adedi beşe 

yükselmiştir. 

1943 senesine kadar aynı şekilde idare edilen Borsa, 4355 sayılı kanuna intibakı ile Meslek Komiteleri 

teşekkül ettirilmiş, bunun üzerine üye sayısı artmıştır. 

 

Borsada 1960 lı yıllar da salon satış yöntemiyle, bugünün modern borsacılığının benzeri türde başta fındık olmak 

üzere bazı ürünlerin satışı yapılmıştır. Daha sonra bu uygulama yasalarla kaldırılmıştır. 

 

Meslek komiteleri şeklinde gruplandırılmış olan komiteler 5590 Sayılı Borsalar Kanununa intibak edildiği 1951 

yılına kadar devam etmiştir. 

 

1951 yılından sonra, bölgenin yumurta, fasulye ve patates istihsal ve ihracında görülen azalma yüzünden bu 

maddeler üzerinde meslek komiteleri teşekkül ettirilememiş ve hepsi (çeşitli gıda maddeleri) adı altında bir 

gurupta toplanmıştır.  Trabzon Ticaret Borsası’nda bugün 5 meslek grubu bulunmaktadır. Bunlar; 

- Hububat- Hububat Mamulleri-Bakliyat 
- Kuru Meyveler 
- Çeşitli Gıda Maddeleri- Nebati Yağ ve Margarinler 
- Canlı Hayvan- Ham Deri ve Bağırsak  
-  

Borsada işlem hacminin büyük bölümünü fındık satışları teşkil etmektedir. Türkiye fındık ticaretinin yüzde 40’a 

yakın kısmının Trabzon’dan yapılması nedeniyle özellikle fındık sektöründe borsanın etkisi büyüktür. Borsa 

Meclisi 14, Yönetim Kurulu ise 5 üyeden oluşuyor. 
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MECLİS VE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

MECLİS 

ÜNVANI ADI SOYADI 

Meclis Başkanı Mehmet CİRAV 

Meclis Başkan Yardımcısı  Kamil KUTLU 

Meclis Üyesi Şükrü Güngör KÖLEOĞLU 

Meclis Üyesi Eyyüp ERGAN 

Meclis Üyesi Mehmet ÖZER 

Meclis Üyesi Bekir ŞENGÜL 

Meclis Üyesi Engin BÜYÜKAYDIN 

Meclis Üyesi  Hami KULOĞLU 

Meclis Üyesi Yavuz Selim ÇAKIROĞLU 

Meclis Üyesi Yılmaz KARADENİZ 

Meclis Üyesi Sait BERBER 

Meclis Üyesi Ömer Osman SOFUOĞLU 

Meclis Üyesi İsmail ŞENGÜL 

Meclis Üyesi Uğur TÜRK 

 

YÖNETİM KURULU  

ÜNVANI ADI SOYADI 

Yönetim Kurulu Başkanı Şükrü Güngör KÖLEOĞLU 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı  Eyyüp ERGAN 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Mehmet ÖZER 

Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Bekir ŞENGÜL 

Yönetim Kurulu Üyesi Engin BÜYÜKAYDIN 

MİSYONUMUZ 

 Mevzuat ile belirlenen tüm hizmetleri etkin ve verimli biçimde sunmak. 

 Araştırma, geliştirme faaliyetleri yürüterek, üretimde verimliliği artırmak, bölgesel ürün 
çeşitliliğini geliştirmek. 

 %100 memnuniyet düzeyinde ve sürekliliği sağlayacak biçimde hizmet vermek üzere, üyenin 
ihtiyaç ve beklentilerini tespit etmek ve karşılamak. 

 Yönetimde şeffaflık ve hesap verebilirlik gibi yaklaşımlar ile üye ilişkilerinde güveni en üst 
seviyeye çıkarmak. 

 Hizmetlerde etkinliği sağlamak ve verimliliği artırmak için, bilişim teknolojilerinden en üst 
seviyede yararlanmak.  

 Sosyal sorumluluğu, paydaşlarıyla işbirliği ve hazırladığı makro projeleriyle, bölgenin ekonomik ve 
sosyal kalkınmasına katkı sağlamak, 
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 Konumu ve rolü gereği, kamu, özel sektör ve sivil toplum örgütlerini bölgenin ortak çıkarları 
doğrultusunda bir araya getirerek sinerji yaratmak, gerektiğinde müstahsillerin yetkinliklerini 
geliştirmek için ilgili taraflarla stratejik ortaklıklar kurarak projeler geliştirmek. 

 Tüm bu faaliyetleri, toplam kalite prensipleri içerisinde, çalışanlarının gelişimini destekleyen, 
Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde çağdaş yönetim anlayışı ile gerçekleştirmek. 

VİZYONUMUZ 

Kalkınmanın anahtarı konumundaki üyelerine, kurumsallaşma ve rekabet avantajı yaratma 

süreçlerinde, her türlü desteği vererek;  

 Ekonomik ve sosyal kalkınmayı sürdürülebilir hale getiren, 

Bölgesel kalkınmadaki rolü gereği;  

 Ekonomik ve sosyal politikaların belirlenme süreçlerinde etkin ve yönlendirici,  

 Piyasaların düzenlenmesinde büyük pay sahibi, 

 İlgili aktörler tarafından rol model olarak benimsenen, 

 Her alanda üyelerini en üst seviyede temsil eden, 

 Hizmetlerini üyelerinin ihtiyaç ve beklentileri doğrultusunda şekillendiren, 

 Çağdaş Yönetim anlayışına sahip, güvenilir ve saygı duyulan  
bir borsa olmak. 
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Şükrü Güngör KÖLEOĞLU 
Yönetim Kurulu Başkanı 
 
 
2017’DE DE ÜRETEREK KAZANMAK… 
 
Kalkınma hareketinin tüm kesimlerin iştiraki ile başarılabileceği fikrinden hareketle 2017 yılını da 
Trabzon Ticaret Borsası olarak üretim odaklı çalışmalara tahsis ettik. 
 
15 yıl önce Kaliteli Fındık Projesi ile çıktığımız ve adım adım ilerlediğimiz yolda, 2013’de ivmeyi Fındıkta 
Verim ve Kaliteyi arttırma projesi ile çıkarmamızın üzerinden 4 yıl geçti. 2013 ve 2014 yılında yaşlanmış 
bahçelerin sökülüp, yeniden ve farklı sistemlerle dikme ile en üst noktaya çıkarıp tüm Türkiye’ye örnek 
teşkil etmemiz bizleri mutlu ve umutlu eyledi. Çünkü verim ve kalitenin hızla azalarak Dünya 
üretimindeki üstünlüğümüzü tehdit etmeye başladığı gerçeğini az veya çok tüm kesimler görmeye 
başladı. Fındıkla ilgili birçok resmi ve özel kuruluş ile bizim gibi sivil toplum örgütleri de soruna el attılar. 
Örnek bahçeler kurmaya ve üreticileri yönlendirmeye çalıştılar. Ancak bu noktadaki en büyük destek hiç 
şüphesiz devletin köklü ve kalıcı tedbirler alıp, teşvikler vererek soruna el atması olacaktır. 
 
2017 yılı istihdamın giderek daraldığı bir dönemde, devletin sivil toplum kuruluşları ve iş dünyası ile 
işbirliğine giderek işsizliği bir nebze de olsun önlemek için yaptığı çalışmalarla geçti. TOBB bünyesindeki 
oda ve borsalarla istihdam sorununa çözüm bulmak ve destek olmak için çaba gösterdi. Trabzon’da 
bulunan başta fındık entegre tesisleri ve kırma fabrikaları da istihdam yaratarak sorunun çözümüne 
katkıda bulunmaya çaba gösterdiler. 
Borsamız her yıl olduğu gibi 2017’de de, kalkınma hareketini bir bütün kabul ederek üretim merkezli 
teorik ve pratik uygulamalarını sürdürmüştür. 
 
Toplantılar, paneller, forumlar ve kamuoyuna yönelik açıklamalar bu düşüncemizin eseri olarak 
düzenlenmiştir. 
 
Bunlardan özellikle Fındıkta Verim ve Kaliteyi Arttırma Projesi’nin Bilim, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı 
tarafından 98 puanla üst derecede ödüle layık görülmüştür. 
 
Hedefimizin gelecek yıllarda da bu çalışmaları hedefine uygun olarak sürdürmektir. 
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Mehmet CİRAV 
Meclis Başkanı 
 
 
TOPYEKÜN TÜRKİYE İÇİN… 
 
Özellikle dış mihraklı şer odaklarının Türkiye üzerinde çeşitli oyunları bir kere daha tezgahlamak için 
yoğun bir çaba içinde oldukları bir yılı daha geride bıraktık. 
 
15 Temmuz süreci ile had safhaya varan bu şer hareketlerini, milletimiz devletine tarihten gelen birlik ve 
beraberlik misyonu ile bir kere daha bertaraf ettikten sonra, kenetlenme yolunda başarı göstermiştir. 
Gelinen nokta itibari ile de tüm dünyaya “Türk Milleti bir bütündür” mesajını en iyi şekilde vermiştir. 
 
Trabzon Ticaret Borsası olarak bu süreçte, hemen hemen her alanda üzerimize düşen görevleri yerine 
getirmek için çaba gösterdik. Üyelerimizin söz konusu milletimizin birlik ve beraberliği olduğunda 
gösterdikleri hassasiyetin derecesinde, tam bağımsızlık için Türk ekonomisinin de üretim odaklı olması 
gerektiği konusunu gündeme taşımaya çalıştık. Fındıkta uyguladığımız projeler bu düşüncenin ürünüdür. 
 
Fındık gibi, Türk ihracatının tek kuruş ithal girdisi olmadan 2 Milyar doların üzerinde döviz kazandıran 
gözbebeğinin korunması bir yana, daha da verimli hale getirilmesi için çaba gösterilmesine lokomotiflik 
yapmayı sürdürdük, sürdüreceğiz de. Çünkü hedefimiz 2023 yılında ihracatı katlamaktır. 
 
Ancak, bu yönde başta devlet olmak üzere sektörle ilgili tüm kesimlerin doğru kararlar vermesi, doru 
adımlar atması gerekmektedir. Bu noktada çok iyimser bir görüntü verdiğimiz söylenemese de, bazı 
yanlışların zamanla bir kenara konularak geleceğin daha iyi olacağına inanmamız gerekiyor. Çünkü, 
topyekün kalkınma, topyekün Türkiye için bu olmazsa olmazımızdır. 
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1. PROJELER:  
 

1.1 BORSAMIZIN YÜRÜTTÜĞÜ PROJELER 
 
1.1.1. Fındıkta Verim ve Kaliteyi Arttırma Projesi  

 

Borsamız tarafından Tarım ve Orman Bakanlığı ile ortaklaşa gerçekleştirilip, sektörle ilgili 
kuruluşlar tarafından da desteklenen Fındıkta Verim ve Kaliteyi Arttırma Projesi bu yıl da 
devam etti. 2013 ve 2014 yıllarında dikimi yapılan 63 bahçenin tamamına yakın kısmında bu 
yıl fındık üretimi gerçekleştirildi. Geleneksel ocak sistemi yerine tek dal ve ikili olarak dikimi 
yapılan bahçelerdeki gelişmenin beklenenden hızlı olması fındık hasadının 
gerçekleştirilmesine yol açtı. ( 09.08.2017) 

 

              
       
 

1.2 BORSAMIZIN DESTEKLEDİĞİ VE İŞBİRLİĞİ YAPTIĞI PROJELER 
 

     1.2.1 Trabzonspor’un Resmi Yiyeceği FİNDUK Kampanyası 
  

Fındığın tanıtımına, dolayısıyla tüketimine destek olmak amacıyla Borsamızın desteği ile 
“Trabzonspor’un Resmi Yiyeceği Finduk” Sloganı ile 2009-2010 sezonunda başlatılan kampanya 
aralıklı olarak bu sezona kadar sürdürüldü. 

 
Borsamız tarafından hazırlanan ve Trabzonsporlu futbolcuların 30-40 gram kavrulmuş iç fındığın 
yer aldığı paketleri, iç ve dış sahadaki tüm maçlarda tribünlerdeki seyircilere atması ile uygulanan 
kampanyaya bu sezon ortasında yeniden başlandı. 
 
Kampanya kapsamında kaliteli iç fındıklardan hazırlanan paketlerin içinde fındığın sağlık açısından 
yararlarının da yer aldığı broşürler bulunuyor. Projeye önümüzdeki sezon devam edilecek. 
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2. TEMSİL                                                                                             

 

2.1. MECLİS VE YÖNETİM KURULU BAŞKANININ BORSAMIZI TEMSİLEN KATILDIĞI TOPLANTILAR 
 
2.1.1 Kent Paydaşları İstişare Toplantısı 
 

Trabzon Ortahisar Belediye Başkanı Ahmet Metin Genç başkanlığında sivil toplum kuruluşları ve siyasi 

parti temsilcileri ile 'Kent Paydaşları İstişare Toplantısı’ yapıldı.   

Toplantıya; Borsamız Meclis Başkanı Mehmet Cirav ile Yönetim Kurulu Başkanı Şükrü Güngör 

Köleoğlu’nun yanı sıra, 69 sivil toplum örgütünün başkan ve temsilcileri ile basın mensupları katıldılar. 

(09.02.2017 

     
 
 

 

2.1.2. İstihdam Seferberliği Toplantısı 

İstihdam seferberliğinin hayata geçirilmesi konusunda Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası’nda geniş katılımlı 

toplantı düzenlendi.  

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Mazhar Yıldırımhan, tüm işverenleri istihdam 

seferberliğine katılmaya çağırarak, “İşverenlerimiz atacakları her adımı vatan eksenli atarak, bir takım 

fedakârlıklarda bulunarak, herkes eşit oranda elini taşın altına koyarak bu süreci birlikte başarmamıza 

katkı vermelidir” dedi.  
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Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı Şükrü Güngör Köleoğlu’nun da katıldığı toplantıya; Trabzon’daki 

meslek ve sivil toplum örgütlerinin temsilcileri ile ilgili kamu kurumlarının yetkileri de iştirak ettiler. 

(10.02.2017) 

      
 

 

2.1.3.  TOBB Ekonomi Şurası 
 
TOBB Türkiye Ekonomi Şurası Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, Başbakan Binali Yıldırım ve 

ekonomiyle ilgili bakanların katılımıyla Ankara’da yapıldı.  

M. Rifat Hisarcıklıoğlu’un ev sahipliğinde düzenlenen TOBB İkiz Kuleler Salonu'nda yapılan Türkiye 

Ekonomi Şurası'na, Başbakan Yardımcıları Numan Kurtulmuş, Mehmet Şimşek ve Nurettin Canikli, Bilim, 

Sanayi ve Teknoloji Bakanı Faruk Özlü, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet Müezzinoğlu, 

Ekonomi Bakanı Nihat Zeybekci, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Berat Albayrak, Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık Bakanı Faruk Çelik, Gümrük ve Ticaret Bakanı Bülent Tüfenkci, Kalkınma Bakanı Lütfi Elvan, 

Maliye Bakanı Naci Ağbal ile Türkiye'deki oda ve borsaların meclis ve yönetim kurulu başkanları 

katıldılar.( 07.02.2017) 

 

 

2.1.4. TOBB Karadeniz Bölge Toplantısı 

TOBB Ticaret ve Sanayi Odaları, Ticaret Odaları, Sanayi Odaları, Ticaret Borsaları ve Deniz Ticaret Odaları 
Konseyleri Müşterek Toplantısı, TOBB Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde Ekonomi Bakanı 



11 
 

Nihat Zeybekci, Gümrük ve Ticaret Bakanı Bülent Tüfenkci, TOBB Yönetim Kurulu üyeleri ile Konsey 
Başkanları ve üyelerinin katılımıyla gerçekleştirildi.   (07.07.2017) 
 
 
 
       

 
 

 

2.1.5. 15 Temmuz Ortak Basın Bildirisi  

Trabzon’daki sivil toplum kuruluşları temsilcileri, 15 Temmuz darbe girişiminin yıldönümü 

nedeniyle Türkiye’deki 81 ille aynı anda “15 Temmuz’u asla unutmayacağız, 

unutturmayacağız. Gücümüz Milli İrade, hedefimiz Büyük Türkiye”  başlıklı bir basın toplantısı 

düzenledi.  

TTSO’da gerçekleştirilen basın açıklamasına, Borsamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Eyyüp Ergan, TTSO Meclis Başkanı M. Şadan Eren, TTSO Başkanı M. Suat Hacısalihoğlu, 
Trabzon Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği Başkanı Metin Kara, Of Ticaret ve Sanayi Odası 
Meclis Başkanı Zuhal Akyüzlü, Of TSO Yönetim Kurulu Başkanı Erdal Saral, Memur-Sen İl 
Temsilcisi Mehmet Kara, Türkiye Ziraat Odaları Birliği Yönetim Kurulu Üyesi Hasan Kozoğlu, 
Trabzon Ortahisar Ziraat Odası Başkanı Mustafa Bekar, Kamu-sen İl Temsilcisi Coşkun Dilber,  
Türk-İş İl Temsilcisi Gökhan Gedikli, Hak-İş İl Temsilcisi İhsan Bülbül ve ilgili kurumların 
yöneticileri katıldı. (15.07.2017) 
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2.2   BORSAMIZIN İŞTİRAK ETTİĞİ ÖNEMLİ TOPLANTILAR, SEMİNER VE PANELLER  

 

2.2.1. 2.2.1. TOBB Genel Sekreterler Bilgilendirme Toplantısı 

 

TOBB Genel Sekreterler Bilgilendirme toplantısı Ankara’da yapıldı. Toplantıya 81 il ve 160 ilçedeki Oda ve 
Borsa camiasının genel sekreterleri katıldı.  
 
TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu büyük bir ailenin yanı sıra Türkiye’nin her kesiminden, her sektöründen 

şirketleri, girişimcileri temsil eden, tek meslek örgütü olduklarını söyledi. ( 25.07.2017) 

 

 

 

2.2.2. Ahilik Paneli 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ile Esnaf ve Sanatkârlar Genel Müdürlüğü tarafından KTÜ Osman 
Turan Kongre ve Kültür Merkezi’nde Ahilik Paneli düzenlendi. 
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Panele Trabzon Valisi Yücel Yavuz, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı İsmail 
Yücel, Esnaf ve Sanatkârlar Genel Müdürü Necmettin Erkan, KTÜ Rektörü Prof. Dr. Sü leyman 
Baykal, Borsamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Eyyüp Ergan, TTSO Başkanı M.Suat 
Hacısalihoğlu, TESOB Başkanı Metin Kara, Trabzonspor Başkanı Muharrem Usta, Esnaf ve 
Sanatkârlar Genel Müdürlüğü Ahilik ve Şura Daire Başkanı Çağatay Yasin Karaboğa, il 
müdürleri, esnaf ve sanatkâr odaları başkan ve yöneticileri ile öğrenciler katıldı. (25.04.2017) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.2.3. Durum Analiz Çalıştayı  

Of Ticaret ve Sanayi Odası’nın düzenlediği Stratejik Plan Çalışmaları kapsamında ‘Dış Paydaşlarla 
Durum Analizi Çalıştayı’ yapıldı.  

Danışman Dr.Yüksel Vardar’ın moderatörlüğünde yapılan toplantıya Of Kaymakamı Eyüp Fırat, 
Borsamız Genel Sekreteri Şükrü Erüz, Akreditasyon Sorumlumuz Özlem Arslantürk, TTSO Genel 
Sekreteri Hakan Gürhan, Of TSO Meclis Başkanı Zühal Akyüzlü, Of TSO Yönetim Kurulu Başkanı Erdal 
Saral, Yönetim Kurulu Üyeleri ve dış paydaş üyeleri katıldı.  (17.10.2017) 
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2.3.4. Çay Sektöründe Organik Çaya Dönüş 

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı çay sektöründe önemli bir adım attı. Artık çay alanlarında kimyasal 

gübre kullanılmayacak ve organik çay üretimine geçilecek. İlki 2017 yılında başlayan çalışmanın 

sonrasında 2018 yılında tüm bahçeler organik olacak.  

Of Belediye Toplantı Salonu’nda yapılan toplantıya; Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi Toprak Bölümü 

Toprak Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Süleyman Taban, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı 

Bitkisel Üretim Genel Müdürlüğü Bitki Besleme ve Teknoloji Daire Başkanı Ali Metin Kaycıoğlu’nun yanı 

sıra Borsamız Meclis Üyesi Yavuz Selim Çakıroğlu, bakanlık ve sektör temsilcileri ile Çaykur yetkilileri 

katıldı. (01.02.2017) 

 

 

 

 

2.3 BORSAMIZIN İŞTİRAKLERİ 

2.3.1.  Trabzon Şehir Müzesi Açıldı 

Trabzon Şehir Müzesi İçişleri Bakanı Süleyman Soylu’nun da katıldığı törenle açıldı. 

Açılış törenine; Trabzon Valisi Yücel Yavuz, Trabzon Milletvekilleri Muhammet Balta, Salih Cora, Adnan 

Günnar, Ayşe Sula Köseoğlu, Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanı  Orhan Fevzi Gümrükçüoğlu, KTÜ 

Rektörü Prof.Dr.Süleyman Baykal, Ortahisar Belediye Başkanı Ahmet Metin Genç, Borsamız  Meclis 
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Başkanı Mehmet Cirav, Yönetim Kurulu Başkanı Şükrü Güngör Köleoğlu, Oltan Vakfı  Kurucusu Orhan Veli 

Oltan, Oltan Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı Emel Oltan,  Başkan Yardımcısı Güler Köleoğlu, TTB Meclis 

Üyelerinin yanı sıra kamu kurum ve STÖ temsilcileri katıldılar. (24.02.2017) 

      

 

2.3.2. Fındık Üretimi İçin İşbirliği 
 
Türk fındığında son yıllarda yaşanan verim ve kalite sorununa çözüm getirmek amacıyla yapılan 
çalışmalar, bu konuda fındık üretilen iller arasındaki işbirliğini geliştiriyor. 
 
Son olarak Batı Karadeniz kesiminde en fazla üretim alanına sahip Sakarya'dan bir heyet Doğu Karadeniz 
kesiminden Trabzon'a gelerek bu konuda görüş alış-verişinde bulunup, yerinde bilgiler alıp, incelemeler 
yaptılar. 
 
Borsamız tarafından 15 yıl önce gündeme getirilen, 2013 yılında ise Fındıkta Verim ve Kaliteyi Arttırma 
Projesi kapsamında yaşlı bahçelerin sökülüp yeniden ve farklı sistemlerle dikimi ile ülke gündemine 
taşınan konuda Sakarya Büyükşehir Belediyesi ile Sakarya Ticaret Borsası tarafından da ortak çalışma 
yapılması kararlaştırıldı. 
 
Sakarya BB Tarımsal Hizmetler Daire Başkanı Yusuf Çelebi, Tarımsal Hizmetler Şube Müdürü Taha Toplu, 
Sakarya TB Meclis Üyesi Adem Sarı ile Avni Uçar, Meslek Komitesi Başkanı Yılmaz İbrahim Baş ve Sakarya 
TB Özel Kalem Müdürü Semih Kınalı'nın da içinde bulunduğu 6 kişilik heyete Borsamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Eyyüp Ergan ile proje sorumluları tarafından yapılan çalışmalarla ilgili bilgiler verilerek sunum 
yapıldı. Heyet üyeleri daha sonra Yomra ilçesinin İkisu Mahallesindeki çift dal, Ortahisar ilçesinin 
Çukurçayır Mahallesi'ndeki aşılı tek dal sistemi ile 3 yıl önce dikilen bahçelerde incelemelerde 
bulundular. (01.12.2017) 
 

           
 

3. HEYET VE ZİYARETLER 
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3.1. BORSAMIZ TARAFINDAN YAPILAN ZİYARETLER 

3.1.1. Vali Yavuz ve İl Emniyet Müdürü Çevik 

Borsamız Heyeti Trabzon Valisi Yücel Yavuz ve İl Emniyet Müdürü Orhan Çevik’i makamında ziyaret etti. 

Meclis Başkanımız Mehmet Cirav ile Yönetim Kurulu Başkanlığına yeni seçilen Eyyüp Ergan’ın yanı sıra 

Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Hami Kuloğlu ve Genel Sekreter Şükrü Erüz’ün katılımı ile oluşan heyet, 

Vali Yücel Yavuz ile fındık piyasasında son gelişmeler ve fındıkta verim ve kaliteyi arttırmak için yapılan 

çalışmalar üzerinde görüş alış verişinde bulundular. Borsa heyeti, Trabzon Emniyet Müdürü Orhan 

Çevik’e de hoş geldin ziyaretinde bulundu. (27.10.2017)  

 

 

 

3.1.2. İl Emniyet Müdürü Arıkan.. 

Borsamız ile Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası Başkanları’ndan oluşan heyet,  İl Emniyet Müdürü Ahmet 

Hakan Arıkan’ı makamında ziyaret ederek, terör saldırıları sonucu şehit olan emniyet mensupları için 

taziye dileklerinde bulundu. (28.02.2017) 

 

 
 
3.1.3. ÇAYSİAD Genel Sekreteri Kar.. 
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Borsamız Başkanı Eyyüp Ergan Çay Sanayicisi İşadamları Derneği (ÇAYSİAD)’ni ziyaret ederek Genel 
Sekreter Mustafa Yılmaz Kar ile görüştü. İkili, çay sektöründeki gelişmeleri masaya yatırırken, bundan 
sonra yapılacak olan proje ve çalışmalar hususunda görüş alışverişinde bulundular.   (11.12.2017) 
 

 

 

 

 

 

 

3.2. BORSAMIZA YAPILAN ZİYARETLER 

3.2.1. CHP Milletvekili Pekşen.. 

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Trabzon Milletvekili Haluk Pekşen, İl Başkanı Turgay Güngör ve Yönetim 

Kurulu Üyeleri ile birlikte borsamızı ziyaret etti. 

Meclis Başkanı Mehmet Cirav, Yönetim Kurulu Başkanı Şükrü Güngör Köleoğlu ve meclis üyeleri ile bir 

araya gelen CHP Heyeti, Trabzon’daki ekonomik gelişmeler üzerine görüş alışverişinde bulundu. 

(05.03.2017) 
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3.2.2. Halkbankası Bölge Koord. Başıhoş ve Ortahisar Şube Müdürü Fidan.. 

Trabzon Halkbankası Bölge Koordinatörü Erdoğan Başıhoş ve Ortahisar Şube Müdürü Gökhan Fidan, 
borsamızı ziyaret ederek başkan Eyyüp Ergan ile görüş alışverişinde bulundu.  

 
TTB Başkanı Ergan’dan ticari faaliyetlerin yanı sıra fındıkta yaşanan gelişmeler hakkında bilgiler alan 
Başıhoş ve Fidan, bankanın faaliyetleri hakkında bilgiler verdiler. ( 30 KASIM 2018) 
 

 
 

 

3.2.3. Doğa Koleji Öğrenci Meclis üyeleri..  

 

Lise çağındaki öğrencilerin temel düzeyde işletme ve yönetim vizyonuna sahip olmalarını sağlayan 

t-MBA ( Girişimcilik) programı ile geliştirilen sosyal beceri ve yetenekler, iş hayatına daha yetkin, 

donanımlı ve vizyoner bireyler kazandırmayı hedefleyen çalışmalar yaygınlaştırılıyor. 

Bir nevi girişimcilik dersi olan t-MBA için Trabzon Doğa Kolejinde Öğrenci Meclisi oluşturuldu. 

Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı Eyyüp Ergan’ı makamında ziyaret eden Doğa Koleji Öğrenci 

Meclisi üyeleri, girişimcilik ve fındık sektörü ile ilgili olarak röportaj yaptılar.  

 

Öğretmenleri Uğurcan İskender önderliğinde Öğrenci Meclisi Başkanı Hakan Efe Ferahoğlu, Finans 

Başkanı Can Kanber, Medya Başkanı Hande Türkmen ve Sosyal Sorumluluk ve Bilim Başkanı Sertap 

Asma’dan oluşan heyet Ergan’a borsanın kuruluş amacı, fındık piyasası, girişimcilik, ekonomideki 

trendler gibi konular üzerinde sorular sordular. (30.11.2017) 
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3.2.4 Basın-Yayın İl Enformasyon Müdürü Kaşıkçı.. 

 

Basın-Yayın İl Enformasyon Müdürü Sadettin Kaşıkçı borsamızı ziyaret ederek Yönetim Kurul 

Başkanımız Eyyüp Ergan ile görüştü. (14.12.2017) 

 

 
 

4. TÖREN VE ETKİNLİKLER 

4.1.1. TSE Verimlilik Projesi Ödüllerinde Projemiz 98 puan aldı 

 
Borsamız tarafından 2013 yılından itibaren uygulanan Fındıkta Verim ve Kaliteyi Arttırma Projesi, 2017 
Verimlilik Proje Ödülleri yarışmasında 100 üzerinden 98 puan aldı. 
 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından Verimlilik Haftası nedeniyle her yıl geleneksel olarak 
düzenlenen yarışmada, borsamızın projesi 98 puanla başarılı bulunarak Kamu Kategorisinde 8 kurum ile 
birlikte finale kaldı. 

 
Finalde yapılan değerlendirmede, ödül yönetmenliği kapsamında daha çok teknik başarılar dikkate 
alındığı için borsamızın projesi değerlendirmede ilk 3 proje arasında yer alamadı. Ancak proje teknik 
olmasa da ekonomik anlamda çok yararlı ve kazandırıcı bulunduğu için yüksek oranda puan aldı. 
(08.05.2017) 
 



20 
 

           
 
 

4.1.2. Aşılı Bahçede İlk Fındık Hasadı 
 
Merkezi Giresun'da bulunan Fındık Araştırma Enstitüsü tarafından yapılan çalışmalarla üretilen aşılı 
fındık fidanlarının dikildiği Trabzon'daki bahçede bu yıl hasat yapıldı. 

 
Ortahisar ilçesine bağlı Çukurçayır mahallesinde Ekrem Zengin'e ait bir dönümlük bahçeye tek dal 
sistemi ile 2014 yılında dikilen 40 aşılı fidandan yaklaşık 50 kilogram fındık toplandı. (11.08.2017) 
 

           
 
   
 
 
                                                          
4.1.3. Örnek Bahçe Karakaya’da İlk Fındık Hasadı 

Borsamızın koordinasyonunda 2013 yılında başlatılan Fındıkta Verim ve Kaliteyi Arttırma Projesi 

kapsamında yaşlı ağaçların sökümü yapılarak yeniden dikilen örnek fındık bahçelerinde bu yılki ilk 

fındık hasadı gerçekleştirildi.  

2014 yılında söküm ve dikimi yapılan ilk 10 fındık bahçesinden biri olan Trabzon’un Ortahisar ilçesine 

bağlı Karakaya Mahallesindeki Adnan Kılıç’a ait bahçede gerçekleştirilen hasat törenine, Borsamız 

Meclis Başkanı Mehmet Cirav, Ortahisar Kaymakamı Numan Hatipoğlu, Ortahisar Belediye Başkan 

Yardımcısı Abdullah Uraloğlu, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı İl Müdürü Cahit Gülbay ve üreticiler 

katıldı.  (09.08.2017) 
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5.BORSAMIZIN DÜZENLEDİĞİ SEMİNER, TOPLANTI VE EĞİTİMLER 

 

5.1. SEMİNER, TOPLANTILAR ve EĞİTİMLER 

 

5.1.2. Stratejik Plan Dış Paydaş Durum Analizi Çalıştayı  

Akreditasyonun gereği Stratejik Plan için ‘Dış Paydaşlar Durum Analizi Çalıştayı’ Borsamız Meclis 

Toplantı Salonu’nda yapıldı. 

Dış Paydaşlar Durum Analiz Çalıştayı ile Trabzon Ticaret Borsası’nın güçlü ve zayıf yönlerinin yanı sıra, 

fırsat ve tehditler tespit edilecek. Bu sayede zayıf yönler güçlendirilip, fırsatları yakalamak için de güçlü 

yönleri geliştirmeye yönelik amaç ve hedefler belirlenecek. Bu amaç ve hedefler, Trabzon Ticaret 

Borsası’nı vizyonuna taşıyacak eylemler olacak.  

 

 

 

 

 

Meclis Toplantı Salonunda yapılan 2017-2020 Stratejik Dış Paydaşlar Durum Analizi Çalıştayına; Borsa 

yöneticileri ile Trabzon Büyükşehir Belediyesi, Karadeniz Teknik Üniversitesi, Ortahisar Belediyesi, İl 

Emniyet Müdürlüğü, TTSO, Of TSO, TESOB, DKİB, Ekonomi Bakanlığı Doğu Karadeniz Bölge Müd. Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü, İl, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Müd. İl Kültür ve Turizm Müd. Çalışma ve 

İş Kurumu Müd. DOKA, TÜİK, KOSGEB, İl Planlama Md, Halk Bankası, TMO ile TGC’nin yönetici ve 

temsilcileri katıldı. (19.01.2017) 
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5.1.3. Oda ve Borsalara Kurumsal Gelişim Programı Eğitimi 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) tarafından, TOBB ve Oda / Borsaların personeline 

yönelik olarak “Kurumsal Gelişim Programı” adı altında düzenlenen eğitimler verildi.   

TOBB Kurum kültürü ve imajı ile kişisel ve kurumsal hizmet bilinçlerini ve yeterliliklerini artırmayı 

amaçlayan eğitimlerde iş yaşamında kuşak yönetimi, kuşakların temel özellikleri, işe bakış açıları, 

kariyer algıları ve beklentileri, sosyal medya açısından kendilerini geliştirebilmeleri, sosyal 

medyada yönetici ve çalışanların sorumlulukları ve bu alanlardaki hukuki düzenlemeler gibi 

konular anlatıldı. (10-11.03.2017) 

 

 

 

5.1.4. İlkyardım Eğitimi 

Sağlık Bakanlığı tarafından 2004 yılında yayınlanan yönetmelik gereği ülkemiz sınırları içerisinde 

faaliyet gösteren özel ve resmi tüm işletmelerin, çalışanlarının belirli bir bölümünün 16 saatlik 

Temel İlkyardım Eğitimi alması zorunlu hale getirildi. Bu eğitimler her ilin İl Sağlık 

Müdürlüğü’nden eğitim verme yetkisini almış kurumlar tarafından veriliyor. Toplam 16 saat olan 

eğitim 2 gün 8’er saat veya 4 gün 4’er saat olarak veriliyor. Eğitimler en az 8 en fazla 20 

katılımcının katılımı ile gerçekleşiyor. Trabzon İlkyardım Eğitim Merkezi tarafından verilen 

İlkyardım Eğitimine borsamız basın memuru Ömer ALTUNTAŞ katılmıştır. (15-16/12.2017)  
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5.2. ÜYE EĞİTİMLERİ/ BORSA-ÜYE İLİŞKİLERİ 

5.2.1. 2017 Ürünü Fındık Rekoltesi Belirleme Çalışmaları 
 
2017 ürünü fındık rekoltesinin tespiti için Trabzon’da Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nın 
koordinasyonunda fındıkla ilgili tüm kesimlerin temsil edildiği komite tarafından belirlenerek tek elden 
açıklanacak rekolte için Trabzon’da çalışma başlatıldı. 
 
Çalışmalar, sahil, orta ve yüksek kesimlerde yer alan 56 bahçede yapılan çotanak sayımı ile 
gerçekleştirildi. Beşikdüzü ilçesinden başlayan ve Maçka’da tamamlanan rekolteyi tespit eden komite, 
Trabzon Ticaret Borsası, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası, Ekonomi Bakanlığı Karadeniz Bölge Müdürlüğü, 
Akçaabat Ziraat Odası, Fiskobirlik, TÜİK, Karadeniz İhracatçı Birlikleri, TMO, Ordu Üniversitesi Ziraat 
Fakültesi ile Fındık Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü temsilcilerinden oluştu. (04.07.2017) 
 

 

 

  5.2.2. Örnek Bahçelerde Budama Çalışmaları 

Borsamız tarafından 2013 yılında uygulanmaya başlanan Fındıkta Verim ve Kaliteyi Artırma 

Projesi kapsamında oluşturulan örnek bahçelerde fidanların budanma işlemlerine başlandı. 

Proje kapsamında 2013 ve 2014 yıllarında Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Trabzon İl 

Müdürlüğü ile birlikte Trabzon ve ilçelerinde yaşlanmış fındık ağaçlarının sökülüp yeniden ve 

farklı dikim sistemleri ile yeniden kurulan 63 bahçedeki fidanlar ziraat mühendisleri nezaretinde 

budandı. 
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Projede Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Trabzon İl Müdürlüğü adına görev yapan Ziraat 

Mühendisi Erdal Yığcı, geçtiğimiz yıllarda açtıkları budama kurslarına katılan elemanlardan 

yararlanarak bahçelerde budama işlemlerini gerçekleştirmeye başladıklarını söyledi. (14.11.2017) 

                                              

 

5.2.3. Çalıntı Fındıklar İçin Üyeler SMS’le uyarılıyor 
 

Trabzon'da hırsızlık yapılarak çalınan fındıkların, piyasada satın alınmaması için borsamız 
tarafından üyelerine anında mesaj geçilme uygulaması aralıksız sürdürülüyor. (09.01.2017) 

 

 
 

 

 

 

 

 

5.2.4. Üyelere Geleneksel İftar Yemeği  

Borsamızın geleneksel iftar yemeğine bu yılda büyük ilgi vardı.  Meclis Başkanı Mehmet Cirav ve Yönetim 

Kurulu Başkanı Şükrü Güngör Köleoğlu’nun daveti ile gerçekleşen iftar yemeğine üyelerin yanı sıra, STK 

temsilcileri, kamu kurum yetkilileri ve basın mensupları da katıldı. (31.06.2017)  
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6.BORSA ORGAN TOPLANTILARI VE ÇALIŞMALARI 

6.1. Meclis Toplantısı 
 

Meclis, ayda bir kez olağan olarak toplanır. Gerektiğinde meclis başkanının, yokluğunda 
yetkilendirdiği yardımcısının çağrısıyla her zaman olağanüstü toplanabilir. Ayrıca meclis, üye tam 
sayısının en az dörtte birinin veya yönetim kurulunun meclis başkanlığına hitaben yapacağı yazılı 
talep üzerine yedi gün içinde, başkanı yokluğunda yetkilendirdiği yardımcısı tarafından olağanüstü 
toplantıya çağrılır. Borsamız 2017 yılında 12 meclis toplantısı gerçekleştirmiş olup, olağanüstü 
toplantı yapılmamıştır. 
 

 
 
 
 
6.2. Yönetim Kurulu Toplantısı 
 
Yönetim Kurulu haftada bir kez olağan toplanır. Gerektiğinde başkanın yokluğunda yetkilendirdiği 
yardımcının çağrısı üzerine her zaman olağanüstü toplanabilir. Ayrıca beş kişilik yönetim 
kurulunda en az yedi kişilik yönetim kurulunda en az üç, dokuz kişilik yönetim kurulunda en az 
dört ve onbir kişilik yönetim kurulunda en az beş üyenin yönetim kurulu başkanlığına hitaben 
yapacağı yazılı talep üzerine yönetim kurulu üç gün içinde başkanı, yokluğunda yetkilendirdiği 
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yardımcısı tarafından olağanüstü toplantıya çağırılır. Borsamız 2017 yılında 53 yönetim kurulu 
toplantısı gerçekleştirmiş olup, olağanüstü toplantı yapılmamıştır 
 

6.3. Disiplin Kurulu Toplantısı 

Disiplin kurulu, gerektiğinde başkanının veya yönetim kurulu başkanının çağrısı üzerine toplanır. 
Ayrıca, en az üç üyenin disiplin kurulu başkanlığına hitaben yapacağı yazılı talep üzerine disiplin 
kurulu, üç gün içinde başkanı, yokluğunda en yaşlı kurul üyesi tarafından toplantıya çağırılır. 
Borsamızda 2017 yılında Disiplin Kurulu toplantısı yapılmamıştır. 
 

6.4. Hesapları İnceleme Komisyonu Toplantısı 

Borsa Muamelat Yönetmeliği Geçici Madde 2 — “Bu Yönetmeliğin 76 ncı maddesi uyarınca 
seçilmesi gerekli hesapları inceleme komisyonu, bu yönetmeliğin yayımını takip eden ilk 
meclis/şube meclisi toplantısında seçilir ve yerlerine yenileri seçilinceye kadar görev yapar” 
denilmektedir. Borsamızda 2017 yılında 12 kez Hesapları İnceleme Komisyonu toplantısı 
yapılmıştır. 
 

6.5. Stratejik Plan Toplantısı  

Akreditasyonun gereği Stratejik Plan için borsamız meclis toplantısında yöneticilerinde katıldığı bir 

istişare toplantısı düzenlendi. Meclis Başkanı Mehmet Cirav başkanlığında gerçekleşen toplantıda 

danışman Dr.Yüksel Vardar TTB 2017-2020 stratejik plan ile ilgili bilgiler verdi. (19.01.2017) 

 

 
 
 
 
 
 
 6.6. Akreditasyon İzleme Komisyonu Toplantısı 
 

Akreditasyon başvurusu kabul edilen her oda/borsa ve şubeleri, bu durumun kendisine bildirildiği 
tarihinden itbaren 1 ay içinde Yönetim Kurulu Başkanı başkanlığında Akreditasyon İzleme 
Komitesi kurar. Komitede ayrıca, oda/borsa/şube Yönetim Kurulu’nun kendi üyeleri arasından 
görevlendirileceği bir üye, Meclis’in kendi üyeleri arasından görevlendireceği, Yönetim Kurulu 
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Üyesi olmayan bir üye, Genel Sekreter ve Akreditasyon Sorumlusu yer alır. Bu şart Akreditasyon 
statüsü verilen oda/borsalar için de geçerlidir. Komitenin görevleri, oda/borsa/şubelerin en az 4 
yıl süreli Stratejik Planını hazırlamak, hazırlanan Stratejik Planın hedeflerini yıllık İş Planları ile 
izlemek, sonuçlarını yıllık Faaliyet Raporlarıyla değerlendirmek, tüm bu çalışmaları 
oda/borsa/şube Yönetim Kurulu onayına sunmak ve Yönetim Kurulunun bu kapsamda aldığı 
kararları uygulamaktır. Borsamızca 2017 yılında 3 kez Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantısı 
yapılmıştır. 

 

 

 

6.7. ODA BORSA MÜŞTEREK TOPLANTILARI 

Borsa Muamelat Yönetmeliği Madde 76 — Aynı ilde kurulu oda ve borsa yönetim kurulları, 
mesleki konularda görüş oluşturmak amacıyla dört ayda bir müştereken, sırasıyla dönüşümlü 
olarak ilde kurulu bulunan Ticaret Odası, Sanayi Odası veya Ticaret ve Sanayi Odası, Deniz Ticaret 
Odası ve Ticaret Borsası yönetim kurulu başkanının daveti ve başkanlığı altında yapılır. Trabzon 
Ticaret Borsası, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası, Of Ticaret ve Sanayi Odası olarak ilimizde 2017 
yılında 3 kez Oda/Borsa Müşterek toplantısı yapılmıştır. 
 
6.8. TSE KYS BELGE YENİLEME TETKİKİ 

Borsamızın hizmet kalitesini artırmak için uyguladığı Kalite Yönetim Sisteminin Belge Yenileme 

Tetkiki yapıldı. İnceleme sonrasında çalışmaları başarılı bulunan TTB’nin, TSE belgesinin 

geçerliliğinin devamına karar verildi. 

Yapılan belge yenileme tetkikine Genel Sekreterimiz Şükrü Erüz, Türk Standartları Enstitüsü’nden 

Baştetkiçi Kadir Yaşar Efendioğlu ve TTB birim sorumluları katıldı.  

Genel Sekreterlik, Satın Alma, Muamelat, Tescil, Basın-Yayın, Eğitim ve Kalite ile Bilgi İşlem, 

birimlerindeki dokümanların ve kayıtların örnekleme metoduyla incelenmesinin yanı sıra, ilgili 

alanlardaki çalışmalar ve şartlar gözlemlendi.  

Bu tetkikler sonucunda, TTB’de yürütülen faaliyetlerin standartlara ve oluşturulan TSE-EN ISO 

9001 dokümantasyon şartlarına uygunluğu tescillendi. (13.06.2017) 
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7. BORSAMIZIN KATILDIĞI FUARLAR  

7.1.1. TRABZON GÜNLERİ-ANKARA 

Ankara’da düzenlenen ‘Trabzon Günleri’ ne borsamız her sene olduğu gibi bu yıl da DOKA desteği ile 

TTSO ile birlikte katıldı. Katılımcılara stantta fındığın yanı sıra çeşitli doküman, afiş, poster ve kitap 

dağıtıldı.   (25-28/05.2017)    

 

 

 

 

          

              

 

 

 

 

 

 

 

 

7.1.2. YÖRESEL ÜRÜNLER FUARI (YÖREX)-Antalya 
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Antalya EXPO-CENTER deki fuara, Türkiye'nin dört bir yanından odalar ve borsalar ile yöresel ürün 

üreten uluslararası düzeydeki firmalar katıldı. Fuarda Doğu Karadeniz kalkınma Ajansı (DOKA)'nın 

desteğiyle borsamız TTSO’nun yanı sıra, silah üretimi yapan TİSAŞ ile kazaziye ve el işlemeciliği ürünleri 

girişimcisi kadınların yaptığı eserler ile yer aldı. (EYLÜL 2017)  

    

 

8. BASINDA TRABZON TİCARET BORSASI 

8.1. GAZETELERDE ÇIKAN HABER, DEMEÇ VE KÖŞE YAZILARI 

Yerel ve ulusal basında yer alan haberler takip edilerek gazetelerden kesilip dosyalanarak 

arşivleniyor. Ayrıca internet sitelerinde yer alan haberlerin yanı sıra Ajanspres ortamında 

bulunan borsa ile ilgili haberlerimizde arşivleniyor. Bu yıl yerel ve ulusal basında borsamızın 

toplam 259 haberi çıkmıştır. 
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8.2. BORSA HABER DERGİSİ 

Dört ayda bir çıkarılan borsa haber dergisi tüm oda-borsalara ve üyelere periyodik şekilde 

gönderiliyor. 2017 yılında 2 adet dergi çıkarılarak tüm üyelerin yanı sıra, bakanlara, bölge 

milletvekillerine, TOBB’ye, oda-borsalara, yerel yöneticilere ve STK’lara gönderilmiştir. 

 

                                           

              

8.3. BORSA E-BÜLTEN 

Her ay düzenli olarak elektronik ortamda hazırlanan e-bülten, tüm basına ve ilgili kuruluşlara 

elektronik ortamda gönderilmektedir.  
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           FINDIK TARIM TAKVİMİ        ÜYELERE TAKVİM (YENİ YIL) 

                            

               

9- RADYO VE TV’LERDE YAYINLANAN HABER PROGRAMLARI 

 

9.1.RADYO PROGRAMLARI 

Radyolar da zaman zaman fındık, çay ve diğer ürünlerle ilgili borsa yöneticileri tarafından 

bilgilendirmeler yapılıyor. Yönetim Kurulu Başkanımız Eyyüp Ergan da TRT Trabzon Radyosu’nun konuğu 

olarak fındıkta yaşanan gelişmeleri anlattı. (21.12.2017) 

 

                                 

 

9.2.TV HABERLERİ 
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9.2.1.ORDU ALTAŞ TV 

Söz konusu fındık olduğunda, sektörün en etkili sivil toplum ve meslek kuruluşları arasında ilk sırada yer 
alan borsamızın Yönetim Kurulu Başkanı Şükrü Güngör Köleoğlu, fındıkta yaşanan gelişmeleri Ordu'da 
uydudan yayın yapan ALTAŞ TV'de değerlendirdi.  
 
Karadeniz Ekonomi Programı'nda Murat Gürsoy'un konuğu olan başkan Köleoğlu, piyasadaki fiyat 
hareketleri, ihracatta yaşanan azalma ve son gelişmeler üzerine değerlendirmelerde bulundu. 
(28.02.2017) 

                                              

 

9.2.2.A HABER 

Fındık sektöründeki son gelişmeleri borsamız yönetim kurulu başkan yardımcısı Eyyüp Ergan A haber’e 

değerlendirdi.  (29.06.2017) 
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9.2.3.ORDU HABERCİ GAZETESİ 

Ordu’da yayın hayatını sürdüren Ordu Haberci Gazetesi Sahibi Figen ÇAKMAK, yönetim kurulu 

başkanımız Eyyüp Ergan ile kısa bir söyleşi gerçekleştirdi. Başkan Ergan Çakmak’a borsanın projeleri, 

çalışmaları ve fındık sektörüyle ilgili açıklamalarda bulundu. (23.11.2017) 

    
 

     

10.TOBB TARAFINDAN YAPILAN YARDIMLAR 

TOBB tarafından muhtaç öğrencilere eğitim yardımı ve yoksul ailelere gıda yardımı yapılması için 

gönderilen 40.000.00 TL’si Ramazan kumanyası, 35.000.00 TL’si eğitim araç ve gereçleri olarak amacına 

uygun bir biçimde dağıtılmıştır. 

 

11.BURSLAR 

Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 67.maddesi uyarınca Yurt içinde orta ve yüksek örgün öğrenim veren 

kurumlarda okuyan veya bu kurumlara girme hakkını elde etmiş bulunan, maddi desteği ihtiyacı olan herhangi bir 

firma veya kuruluş da daimi eleman olarak çalışmayan 148.400.00 ile burs verilmiştir. 

 

12.TESCİL FAALİYETLERİ: 

2017 yılında toplam işlem hacmimiz 2.209.352.49 TL olarak gerçekleşmiştir. 

2017 yılı işlem hacminin 1.744.475,67 TL olduğu dikkate alındığında işlem hacminin 2017 yılına göre % 26,60 

oranında artış gösterdiği görülmüştür. 
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13. ÜYE KAYIT DURUMU: 

2017 yılında 4 firmanın üyelik kaydı yapılmış, 22 üyenin kayıtları askıya alınmış, 1 üye askıdan indirilmiş ve 1 
üyenin de üyelik kaydı silinmiştir.  

2017 yılı sonunda toplam 229 adet faal üye ve 22 adet askıda olan üye vardır. Borsamızın kuruluş türüne göre 
meslek gruplarındaki üye dağılımı;  

1.Gerçek Kişi (Esnaf)- 99 

2.Limited Şirketler (Ltd)- 80 

3.Anonim Şirketler (A.Ş.)-25 

4.Kooperatifler (Koop)- 16 

5.Kamu İktisadi Teşekkülleri (KİT)- 8 

6.Kollektif Şirketler (Koll)- 1 

 

Borsamızın Nace faaliyet koduna göre meslek grubu dağılımı;  

 

Faaliyet Kodu Tanımı Adet 

46.31.01 Fındık, antep fıstığı, yer fıstığı ve ceviz toptan ticareti 
(kavrulmuş olanlar hariç) 

135 

10.83.01 Çay ürünleri imalatı (siyah çay, yeşil çay ve poşet çay ile 
çay ekstreleri, esansları ve konsantreleri) 

33 

46.32.02 Et toptan ticareti (av hayvanları ve kümes hayvanları 
etleri hariç) 

17 

46.33.01 Süt ürünleri toptan ticareti (işlenmiş süt, süt tozu, yoğurt, 
peynir, kaymak, tereyağı vb.) 

15 

10.39.02 Kavrulmuş, tuzlanmış vb. şekilde işlem görmüş sert 
kabuklu yemişler ile bu meyvelerin püre ve ezmelerinin 
imalatı (pişirilerek yapılanlar) 

8 

46.31.09 Kavrulmuş veya işlenmiş kuruyemiş toptan ticareti 
(leblebi, kavrulmuş fındık, fıstık, çekirdek vb) 

6 

46.21.02 Tahıl toptan ticareti (buğday, arpa, çavdar, yulaf, mısır, 
çeltik vb) 

5 

46.23.01 Canlı hayvanların toptan ticareti (celepçilik) kümes 
hayvanları hariç) 

4 

46.31.04 Diğer taze meyve sebze toptan ticareti (patates dahil) 3 

46.33.03 Hayvan veya bitkisel kaynaklı yenilebilir sıvı ve katı 
yağların toptan ticareti (tereyağı hariç) 

2 

10.61.02 Tahılların öğütülmesi ve un imalatı (mısır unu, kepek, 
razmol dahil, pirinç unu hariç) 

1 
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14. İNSAN KAYNAKLARI  

 BİRİMLER KADROLU PERSONEL SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

1 Genel Sekreter 1 - 

2 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği         - 1 

3 Eğitim ve Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu 1 - 

1 Muamelat 1 - 

2 Tescil 2 - 

6 Muhasebe 1 - 

7 Bilgi İşlem - 1 

8 Proje Ofisi - 1 

9 Sekreter 1 - 

 TOPLAM 7 3 

 GENEL TOPLAM 10  

 


