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Tarihi ipekyolu giizergahi tizerinde bulunan Trabzon’da Ticaret Borsasi kurulmasi icin ¢alismalar Osmanli
imparatorlugu’nun son dénemlerinde baslatilmistir. Bu konuda Dahiliye Nezareti tarafindan 16 Haziran

insan Kaynaklari

TRABZON TICARET BORSASI TARIHCESI

1909 tarihinde, Trabzon Vilayetine gonderilen yazida soéyle denilmistir:

“Trabzon’un Karadeniz’in en miihim sehirlerinden biri ve Erzurum yolunun baslangicinda 6nemli bir
ticaret limani olmasi sebebiyle, layik oldugu gelismeye ulasmak iizere bir zahire borsasi kurulmasi
Trabzon Vilayet Meclisi’nden talep edildiginden, bunun igin hiikiimetin izni gerektigi ve izin ¢iktiginda
izmir’de kurulmus olan borsanin nizamnamesi uygulanmak iizere gereginin yapilmasi.”

Bu tesebbiis araya Birinci Diinya ve istiklal Savasi’nin girmesiyle sonucsuz kalmistir. Trabzon’da Ticaret ve
Zahire Borsasi’nin kurulmasiyla ilgili girisimler 1922 yilinda yeniden baslatilmistir. Bunlar netice vermis ve
Trabzon Ticaret Borsasi sehrin dnemli bir ticari bolge ve findik, titiin, fasulye ve yumurta gibi trinler
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ihra¢g eden eski limana sahip olunmasi dolayisiyla bunlarin alim-satimlarinin giinin teknik icaplarina
uygun olarak yapilmasini saglamak gayesi ile 3 Haziran 1926 tarihinde kurulmustur.

Borsanin Kuruculari

Ticaret Odas! azasindan Hatip Zade Mustafa Efendi

Ticaret Odasi azasindan Haci Ali Hafiz Zade Hakki Efendi

Ticaret Odasi azasindan Yunus Zade Sefik Efendi

Tlccardan Gulha Zade Hiseyin Efendi

Tlccardan Jiji Hochstrasser Mimessili Sileyman Beyzade Nihat Efendi
Tlccardan Nemli Zade Tahsin Efendi

Ticcardan Dihkan Zade Mahmut Efendi

Borsa katibi: Memisyazici Zade Osman Efendi

Borsa Komiseri Vekili Ticaret MidUirt Sakir Bey

W N hWN R

Kurulusta 9 kisi olarak tesekkdl ettirilen heyetin diger 4 azasi tliccar tarafindan secilmis, Borsa Katibi ile Komiser
vekili Ticaret Mudiri tabi aza sifatiyla heyete dahil olmustur.

Kurulusu miteakip senelerde ise Oda tarafindan iki aza secilmis, abonmanlarin sectikleri aza adedi bese
yukselmistir.

1943 senesine kadar ayni sekilde idare edilen Borsa, 4355 sayili kanuna intibaki ile Meslek Komiteleri
tesekkul ettirilmis, bunun Gzerine Gye sayisi artmistir.

Borsada 1960 h yillar da salon satis yontemiyle, buglinin modern borsaciliginin benzeri tiirde basta findik olmak
Uzere bazi Grlnlerin satisl yapilmistir. Daha sonra bu uygulama yasalarla kaldiriimistir.

Meslek komiteleri seklinde gruplandirilmis olan komiteler 5590 Sayili Borsalar Kanununa intibak edildigi 1951
yilina kadar devam etmistir.

1951 yilindan sonra, bolgenin yumurta, fasulye ve patates istihsal ve ihracinda gorilen azalma yizinden bu
maddeler lzerinde meslek komiteleri tesekkil ettirilememis ve hepsi (cesitli gida maddeleri) adi altinda bir
gurupta toplanmistir. Trabzon Ticaret Borsasi’'nda buglin 5 meslek grubu bulunmaktadir. Bunlar;

- Hububat- Hububat Mamulleri-Bakliyat

- Kuru Meyveler

- Cesitli Gida Maddeleri- Nebati Yag ve Margarinler
- Canli Hayvan- Ham Deri ve Bagirsak

Borsada islem hacminin biytk bolimini findik satislari teskil etmektedir. Tiirkiye findik ticaretinin yizde 40’a
yakin kisminin Trabzon’dan yapilmasi nedeniyle 6zellikle findik sektoriinde borsanin etkisi bly(ktir. Borsa
Meclisi 14, Yonetim Kurulu ise 5 Gyeden olusuyor.



MECLIS VE YONETIM KURULU UYELERI

UNVANI

Meclis Bagkani
Meclis Bagkan Yardimcisi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi

UNVANI

Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

MiSYONUMUZ

cesitliligini gelistirmek.

Arastirma, gelistirme faaliyetleri vyiriterek,

MECLIS

ADI SOYADI

Mehmet CIRAV

Kamil KUTLU

Suikrii Giingor KOLEOGLU
Eyyiip ERGAN

Mehmet OZER

Bekir SENGUL

Engin BUYUKAYDIN
Hami KULOGLU

Yavuz Selim CAKIROGLU
Yilmaz KARADENI{Z

Sait BERBER

Omer Osman SOFUOGLU
ismail SENGUL

Ugur TURK

YONETIM KURULU

ADI SOYADI

Suikrii Giingor KOLEOGLU
Eyyup ERGAN

Mehmet OZER

Bekir SENGUL

Engin BUYUKAYDIN

Mevzuat ile belirlenen tim hizmetleri etkin ve verimli bicimde sunmak.

%100 memnuniyet diizeyinde ve surekliligi saglayacak bigimde hizmet vermek Uzere, lyenin

ihtiyac ve beklentilerini tespit etmek ve karsilamak.

seviyeye ¢ikarmak.

seviyede yararlanmak.

Yonetimde seffaflik ve hesap verebilirlik gibi yaklasimlar ile (ye iliskilerinde gliveni en Ust

Hizmetlerde etkinligi saglamak ve verimliligi artirmak icin, bilisim teknolojilerinden en (st

Sosyal sorumlulugu, paydaslariyla isbirligi ve hazirladigi makro projeleriyle, bdlgenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katki saglamak,

uretimde verimliligi artirmak, bolgesel



Konumu ve roli geregi, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum orgltlerini bolgenin ortak cikarlari
dogrultusunda bir araya getirerek sinerji yaratmak, gerektiginde mdustahsillerin yetkinliklerini
gelistirmek igin ilgili taraflarla stratejik ortakhklar kurarak projeler gelistirmek.

Tum bu faaliyetleri, toplam kalite prensipleri igerisinde, ¢alisanlarinin gelisimini destekleyen,
Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde cagdas ydnetim anlayisi ile gerceklestirmek.

VizZYONUMUZ

Kalkinmanin anahtari konumundaki (yelerine, kurumsallasma ve rekabet avantaji yaratma

sureclerinde, her tirli destegi vererek;

v

Ekonomik ve sosyal kalkinmayi stirdirilebilir hale getiren,

Bolgesel kalkinmadaki rolii geregi;

N N

Ekonomik ve sosyal politikalarin belirlenme siireglerinde etkin ve yonlendirici,
Piyasalarin dliizenlenmesinde biiylk pay sahibi,

ilgili aktorler tarafindan rol model olarak benimsenen,

Her alanda lyelerini en Ust seviyede temsil eden,

Hizmetlerini Gyelerinin ihtiyag¢ ve beklentileri dogrultusunda sekillendiren,

Cagdas Yonetim anlayisina sahip, glvenilir ve saygi duyulan
bir borsa olmak.



Siikrii Glingor KOLEOGLU
Yonetim Kurulu Baskani

2017’DE DE URETEREK KAZANMAK...

Kalkinma hareketinin tiim kesimlerin istiraki ile basarilabilecegi fikrinden hareketle 2017 yilini da
Trabzon Ticaret Borsasi olarak tretim odakli galismalara tahsis ettik.

15 yil 6nce Kaliteli Findik Projesi ile ¢ciktigimiz ve adim adim ilerledigimiz yolda, 2013’de ivmeyi Findikta
Verim ve Kaliteyi arttirma projesi ile ¢ikarmamizin Gzerinden 4 yil gegti. 2013 ve 2014 yilinda yaslanmis
bahcelerin sokilip, yeniden ve farkl sistemlerle dikme ile en {ist noktaya ¢ikarip tim Tirkiye'ye 6rnek
teskil etmemiz bizleri mutlu ve umutlu eyledi. Cunkii verim ve kalitenin hizla azalarak Diinya
Uretimindeki Ustinligimizid tehdit etmeye basladigl gercegini az veya ¢ok tim kesimler gérmeye
basladi. Findikla ilgili bircok resmi ve 6zel kurulus ile bizim gibi sivil toplum 6rgiitleri de soruna el attilar.
Ornek bahgeler kurmaya ve ireticileri ydnlendirmeye calistilar. Ancak bu noktadaki en biiyiik destek hig
sliphesiz devletin kokll ve kalici tedbirler alip, tesvikler vererek soruna el atmasi olacaktir.

2017 yih istihdamin giderek daraldigl bir donemde, devletin sivil toplum kuruluslari ve is diinyasi ile
isbirligine giderek issizligi bir nebze de olsun 6nlemek igin yaptigi calismalarla gecti. TOBB biinyesindeki
oda ve borsalarla istihdam sorununa ¢6zim bulmak ve destek olmak icin ¢caba goésterdi. Trabzon’da
bulunan basta findik entegre tesisleri ve kirma fabrikalari da istihdam yaratarak sorunun ¢o6ziimiine
katkida bulunmaya ¢aba gosterdiler.

Borsamiz her yil oldugu gibi 2017°de de, kalkinma hareketini bir biitiin kabul ederek Gretim merkezli
teorik ve pratik uygulamalarini siirdirmdastir.

Toplantilar, paneller, forumlar ve kamuoyuna yonelik agiklamalar bu dislincemizin eseri olarak
diizenlenmistir.

Bunlardan ozellikle Findikta Verim ve Kaliteyi Arttirma Projesi’nin Bilim, Sanayi ve Ticaret Bakanligi
tarafindan 98 puanla st derecede ddiile layik gérdlmdistar.

Hedefimizin gelecek yillarda da bu calismalari hedefine uygun olarak sirdiirmektir.



Mehmet CiRAV
Meclis Bagkani

TOPYEKUN TURKIYE iGiN...

Ozellikle dis mihrakli ser odaklarinin Tiirkiye Gzerinde cesitli oyunlar bir kere daha tezgahlamak icin
yogun bir caba icinde olduklari bir yili daha geride biraktik.

15 Temmuz sireci ile had safhaya varan bu ser hareketlerini, milletimiz devletine tarihten gelen birlik ve
beraberlik misyonu ile bir kere daha bertaraf ettikten sonra, kenetlenme yolunda basari gostermistir.
Gelinen nokta itibari ile de tiim diinyaya “Tirk Milleti bir blutlindir” mesajini en iyi sekilde vermistir.

Trabzon Ticaret Borsasi olarak bu slrecgte, hemen hemen her alanda Uzerimize diisen gorevleri yerine
getirmek icin caba gosterdik. Uyelerimizin sz konusu milletimizin birlik ve beraberligi oldugunda
gosterdikleri hassasiyetin derecesinde, tam bagimsizlik icin Turk ekonomisinin de tretim odakl olmasi
gerektigi konusunu giindeme tasimaya c¢alistik. Findikta uyguladigimiz projeler bu diistincenin Grinddir.

Findik gibi, Tlrk ihracatinin tek kurus ithal girdisi olmadan 2 Milyar dolarin lizerinde doéviz kazandiran
gozbebeginin korunmasi bir yana, daha da verimli hale getirilmesi icin ¢caba gosterilmesine lokomotiflik
yapmayi slirdirdik, sirdiirecegiz de. Clinkl hedefimiz 2023 yilinda ihracati katlamaktir.

Ancak, bu yonde basta devlet olmak lzere sektorle ilgili tim kesimlerin dogru kararlar vermesi, doru
adimlar atmasi gerekmektedir. Bu noktada cok iyimser bir gorinti verdigimiz séylenemese de, bazi
yanlislarin zamanla bir kenara konularak gelecegin daha iyi olacagina inanmamiz gerekiyor. Clnki,
topyekiin kalkinma, topyekiin Tirkiye icin bu olmazsa olmazimizdir.



1. PROIJELER:

1.1 BORSAMIZIN YURUTTUGU PROJELER

1.1.1. Findikta Verim ve Kaliteyi Arttirma Projesi

Borsamiz tarafindan Tarim ve Orman Bakanligi ile ortaklasa gergeklestirilip, sektorle ilgili
kuruluslar tarafindan da desteklenen Findikta Verim ve Kaliteyi Arttirma Projesi bu yil da
devam etti. 2013 ve 2014 yillarinda dikimi yapilan 63 bahgenin tamamina yakin kisminda bu
yil findik Uretimi gergeklestirildi. Geleneksel ocak sistemi yerine tek dal ve ikili olarak dikimi
yapilan  bahgelerdeki  gelismenin  beklenenden hizh  olmasi  findik  hasadinin
gerceklestirilmesine yol acti. ( 09.08.2017)

1.2 BORSAMIZIN DESTEKLEDIGi VE iSBIRLiGi YAPTIGI PROJELER
1.2.1 Trabzonspor’un Resmi Yiyecegi FINDUK Kampanyasi

Findigin tanitimina, dolayisiyla tiketimine destek olmak amaciyla Borsamizin destegi ile
“Trabzonspor’un Resmi Yiyecegi Finduk” Slogani ile 2009-2010 sezonunda baslatilan kampanya
aralikl olarak bu sezona kadar strdaraldi.

Borsamiz tarafindan hazirlanan ve Trabzonsporlu futbolcularin 30-40 gram kavrulmus i¢ findigin
yer aldig1 paketleri, i¢c ve dis sahadaki tim maclarda triblnlerdeki seyircilere atmasi ile uygulanan
kampanyaya bu sezon ortasinda yeniden baglandi.

Kampanya kapsaminda kaliteli i¢ findiklardan hazirlanan paketlerin iginde findigin saglik agisindan
yararlarinin da yer aldig1 brosirler bulunuyor. Projeye 6niimuizdeki sezon devam edilecek.



TRABZONSPOR

2. TEMSIL
2.1. MECLIS VE YONETIM KURULU BASKANININ BORSAMIZI TEMSILEN KATILDIGI TOPLANTILAR
2.1.1 Kent Paydaslari istisare Toplantisi

Trabzon Ortahisar Belediye Baskani Ahmet Metin Geng baskanliginda sivil toplum kuruluslari ve siyasi
parti temsilcileri ile 'Kent Paydaslari istisare Toplantisi’ yapildi.

Toplantiya; Borsamiz Meclis Baskani Mehmet Cirav ile Yonetim Kurulu Baskani Sikri Glngor
K6leoglu’nun yani sira, 69 sivil toplum orglitliniin baskan ve temsilcileri ile basin mensuplari katildilar.
(09.02.2017
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2.1.2. istihdam Seferberligi Toplantisi

istihdam seferberliginin hayata gecirilmesi konusunda Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi’'nda genis katilimli
toplanti diizenlendi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl Mistesar Yardimcisi Mazhar Yildirimhan, tiim isverenleri istihdam
seferberligine katilmaya cagirarak, “isverenlerimiz atacaklari her adimi vatan eksenli atarak, bir takim
fedakarliklarda bulunarak, herkes esit oranda elini tasin altina koyarak bu siireci birlikte basarmamiza
katki vermelidir” dedi.



Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani Sukri Glngoér Koéleoglu'nun da katildigi toplantiya; Trabzon’daki
meslek ve sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri ile ilgili kamu kurumlarinin yetkileri de istirak ettiler.
(10.02.2017)

2.1.3. TOBB Ekonomi Surasi

TOBB Tirkiye Ekonomi Surasi Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, Basbakan Binali Yildirrm ve
ekonomiyle ilgili bakanlarin katilimiyla Ankara’da yapildi.

M. Rifat Hisarciklioglu’un ev sahipliginde diizenlenen TOBB ikiz Kuleler Salonu'nda yapilan Tiirkiye
Ekonomi Surasi'na, Basbakan Yardimcilari Numan Kurtulmus, Mehmet Simsek ve Nurettin Canikli, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk Ozlii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Mehmet Miiezzinoglu,
Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Berat Albayrak, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakani Faruk Celik, Gimrik ve Ticaret Bakani Bilent Tifenkci, Kalkinma Bakani Litfi Elvan,
Maliye Bakani Naci Agbal ile Tirkiye'deki oda ve borsalarin meclis ve yonetim kurulu baskanlar
katildilar.( 07.02.2017)
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2.1.4. TOBB Karadeniz Bolge Toplantisi

TOBB Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Ticaret Borsalari ve Deniz Ticaret Odalari
Konseyleri Musterek Toplantisi, TOBB Baskani M.Rifat Hisarciklioglu’nun ev sahipliginde Ekonomi Bakani
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Nihat Zeybekci, Gimrik ve Ticaret Bakani Biilent Tifenkci, TOBB Yonetim Kurulu Uyeleri ile Konsey
Baskanlari ve Uyelerinin katilimiyla gergeklestirildi. (07.07.2017)

TURKIYE ODALARVE BdﬂSALAR BIRLIGI
KARADENIZBOLGE TOPLANTISI
orresior] - Sk

2.1.5. 15 Temmuz Ortak Basin Bildirisi

Trabzon’daki sivil toplum kuruluslari temsilcileri, 15 Temmuz darbe girisiminin yildonim{
nedeniyle Turkiye’deki 81 ille ayni anda “15 Temmuz’u asla unutmayacagiz,
unutturmayacagiz. Giiciimiiz Milli irade, hedefimiz Biiyiik Tiirkiye” baslikli bir basin toplantisi
dizenledi.

TTSO’da gerceklestirilen basin agiklamasina, Borsamiz Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Eyylp Ergan, TTSO Meclis Baskani M. Sadan Eren, TTSO Baskani M. Suat Hacisalihoglu,
Trabzon Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani Metin Kara, Of Ticaret ve Sanayi Odasi
Meclis Baskani Zuhal Akyuzlii, Of TSO Yénetim Kurulu Baskani Erdal Saral, Memur-Sen il
Temsilcisi Mehmet Kara, Tiirkiye Ziraat Odalari Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Hasan Kozoglu,
Trabzon Ortahisar Ziraat Odasi Baskani Mustafa Bekar, Kamu-sen il Temsilcisi Coskun Dilber,
Turk-is il Temsilcisi Gokhan Gedikli, Hak-is il Temsilcisi ihsan Biilbil ve ilgili kurumlarin
yoneticileri katildi. (15.07.2017)
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2.2 BORSAMIZIN iSTiRAK ETTiGi ONEMLiI TOPLANTILAR, SEMINER VE PANELLER

2.2.1. 2.2.1. TOBB Genel Sekreterler Bilgilendirme Toplantisi
TOBB Genel Sekreterler Bilgilendirme toplantisi Ankara’da yapildi. Toplantiya 81 il ve 160 ilcedeki Oda ve
Borsa camiasinin genel sekreterleri katildi.

TOBB Baskani Hisarciklioglu biiyik bir ailenin yani sira Tlrkiye’nin her kesiminden, her sektoriinden
sirketleri, girisimcileri temsil eden, tek meslek 6rgiitl olduklarini sdyledi. ( 25.07.2017)

2.2.2. Ahilik Paneli

Gumriik ve Ticaret Bakanhgi ile Esnaf ve Sanatkarlar Genel Midiirliigi tarafindan KTU Osman
Turan Kongre ve Kiltlir Merkezi’'nde Ahilik Paneli dizenlendi.
12



Panele Trabzon Valisi Yiicel Yavuz, Gimriik ve Ticaret Bakanhg Mistesar Yardimcisi ismail
Yiicel, Esnaf ve Sanatkarlar Genel Miidiirii Necmettin Erkan, KTU Rektorii Prof. Dr. Siileyman
Baykal, Borsamiz Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Eyylp Ergan, TTSO Bagkani M.Suat
Hacisalihoglu, TESOB Baskani Metin Kara, Trabzonspor Baskani Muharrem Usta, Esnaf ve
Sanatkarlar Genel Mudurliglu Ahilik ve Sura Daire Baskani Cagatay Yasin Karaboga, il
muddarleri, esnaf ve sanatkar odalari baskan ve yoneticileri ile 6grenciler katildi. (25.04.2017)

2.2.3. Durum Analiz Calistayi

Of Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin diizenledigi Stratejik Plan Calismalari kapsaminda ‘Dis Paydaslarla
Durum Analizi Calistayl’ yapildi.

Danisman Dr.Yiiksel Vardar'in moderatorliigiinde yapilan toplantiya Of Kaymakami Eylp Firat,
Borsamiz Genel Sekreteri Siuikrii Eriiz, Akreditasyon Sorumlumuz Ozlem Arslantiirk, TTSO Genel
Sekreteri Hakan Girhan, Of TSO Meclis Baskani Ziihal Akyizli, Of TSO Yonetim Kurulu Baskani Erdal
Saral, Yénetim Kurulu Uyeleri ve dis paydas tiyeleri katildi. (17.10.2017)
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2.3.4. Cay Sektoriinde Organik Caya Doniis

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi cay sektoriinde 6nemli bir adim atti. Artik cay alanlarinda kimyasal
glibre kullanilmayacak ve organik cay liretimine gecilecek. ilki 2017 yilinda baslayan ¢alismanin
sonrasinda 2018 yilinda tiim bahceler organik olacak.

Of Belediye Toplanti Salonu’nda yapilan toplantiya; Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bélimii
Toprak Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siileyman Taban, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig
Bitkisel Uretim Genel Miidiirligii Bitki Besleme ve Teknoloji Daire Baskani Ali Metin Kaycioglu’nun yani
sira Borsamiz Meclis Uyesi Yavuz Selim Cakiroglu, bakanhk ve sektér temsilcileri ile Caykur yetkilileri
katildi. (01.02.2017)

(ORGANIK URETIME GECIg)

2.3 BORSAMIZIN iSTIRAKLERI
2.3.1. Trabzon Sehir Miizesi Acildi
Trabzon Sehir Miizesi icisleri Bakani Stileyman Soylu’nun da katildigi térenle agildh.

Acllis torenine; Trabzon Valisi Yiicel Yavuz, Trabzon Milletvekilleri Muhammet Balta, Salih Cora, Adnan
Gunnar, Ayse Sula Késeoglu, Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskani Orhan Fevzi Gimrikciioglu, KTU
Rektortu Prof.Dr.Sileyman Baykal, Ortahisar Belediye Baskani Ahmet Metin Geng, Borsamiz Meclis
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Bagkani Mehmet Cirav, Yonetim Kurulu Bagkani Stkrii Guingor Kéleoglu, Oltan Vakfi Kurucusu Orhan Veli
Oltan, Oltan Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Emel Oltan, Baskan Yardimcisi Giler Kéleoglu, TTB Meclis
Uyelerinin yani sira kamu kurum ve STO temsilcileri katildilar. (24.02.2017)

2.3.2. Findik Uretimi igin isbirligi

Tirk findiginda son vyillarda yasanan verim ve kalite sorununa ¢6zim getirmek amaciyla yapilan
calismalar, bu konuda findik Uretilen iller arasindaki isbirligini gelistiriyor.

Son olarak Bati Karadeniz kesiminde en fazla iretim alanina sahip Sakarya'dan bir heyet Dogu Karadeniz
kesiminden Trabzon'a gelerek bu konuda goris alis-verisinde bulunup, yerinde bilgiler alip, incelemeler
yaptilar.

Borsamiz tarafindan 15 yil 6nce giindeme getirilen, 2013 yilinda ise Findikta Verim ve Kaliteyi Arttirma
Projesi kapsaminda yash bahcelerin sokiliip yeniden ve farkli sistemlerle dikimi ile ilke glindemine
tasinan konuda Sakarya Blyiksehir Belediyesi ile Sakarya Ticaret Borsasi tarafindan da ortak calisma
yapilmasi kararlastirildi.

Sakarya BB Tarimsal Hizmetler Daire Baskani Yusuf Celebi, Tarimsal Hizmetler Sube Mudiirt Taha Toplu,
Sakarya TB Meclis Uyesi Adem Sari ile Avni Ugar, Meslek Komitesi Baskani Yilmaz ibrahim Bas ve Sakarya
TB Ozel Kalem Mudiirii Semih Kinali'nin da i¢inde bulundugu 6 kisilik heyete Borsamiz Yonetim Kurulu
Baskani Eyylp Ergan ile proje sorumlular tarafindan yapilan ¢alismalarla ilgili bilgiler verilerek sunum
yapildi. Heyet lyeleri daha sonra Yomra ilgesinin Ikisu Mahallesindeki cift dal, Ortahisar ilgesinin
Cukurcayir Mahallesi'ndeki asili tek dal sistemi ile 3 yil 6nce dikilen bahgelerde incelemelerde
bulundular. (01.12.2017)

3.  HEYET VE ZIYARETLER
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3.1. BORSAMIZ TARAFINDAN YAPILAN ZiYARETLER
3.1.1. Vali Yavuz ve il Emniyet Miidiirii Cevik
Borsamiz Heyeti Trabzon Valisi Yiicel Yavuz ve il Emniyet Midiirii Orhan Cevik’i makaminda ziyaret etti.

Meclis Baskanimiz Mehmet Cirav ile Yonetim Kurulu Baskanhgina yeni segilen Eyylip Ergan’in yani sira
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Hami Kuloglu ve Genel Sekreter Siikrii Eriiz’in katilimi ile olusan heyet,
Vali Yicel Yavuz ile findik piyasasinda son gelismeler ve findikta verim ve kaliteyi arttirmak igin yapilan
calismalar Uzerinde goris ahs verisinde bulundular. Borsa heyeti, Trabzon Emniyet Mudirid Orhan
Cevik’e de hos geldin ziyaretinde bulundu. (27.10.2017)

3.1.2. il Emniyet Midiirii Arikan..

Borsamiz ile Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanlar’’ndan olusan heyet, il Emniyet Midiri Ahmet
Hakan Arikan’t makaminda ziyaret ederek, teror saldirilari sonucu sehit olan emniyet mensuplari igin
taziye dileklerinde bulundu. (28.02.2017)

3.1.3. CAYSIAD Genel Sekreteri Kar..
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Borsamiz Baskani Eyyiip Ergan Cay Sanayicisi isadamlari Dernegi (CAYSIAD) ni ziyaret ederek Genel
Sekreter Mustafa Yilmaz Kar ile goristi. ikili, cay sektériindeki gelismeleri masaya yatirirken, bundan
sonra yapilacak olan proje ve galismalar hususunda goris alisverisinde bulundular. (11.12.2017)

—

3.2. BORSAMIZA YAPILAN ZIYARETLER
3.2.1. CHP Milletvekili Peksen..

Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP) Trabzon Milletvekili Haluk Peksen, il Baskani Turgay Giingdr ve Yénetim
Kurulu Uyeleri ile birlikte borsamizi ziyaret etti.

Meclis Baskani Mehmet Cirav, Yonetim Kurulu Baskani Stikrii Glingor Kéleoglu ve meclis Gyeleri ile bir
araya gelen CHP Heyeti, Trabzon’daki ekonomik gelismeler lzerine goériis alisverisinde bulundu.
(05.03.2017)




3.2.2. Halkbankasi Bélge Koord. Basihos ve Ortahisar Sube Miidiirii Fidan..

Trabzon Halkbankasi Bolge Koordinatorl Erdogan Basithos ve Ortahisar Sube Mudiri Gokhan Fidan,
borsamizi ziyaret ederek baskan Eyyup Ergan ile goris alisverisinde bulundu.

TTB Baskani Ergan’dan ticari faaliyetlerin yani sira findikta yasanan gelismeler hakkinda bilgiler alan
Basihos ve Fidan, bankanin faaliyetleri hakkinda bilgiler verdiler. ( 30 KASIM 2018)

—

3.2.3. Doga Koleji Ogrenci Meclis iiyeleri..

Lise cagindaki 6grencilerin temel dlizeyde isletme ve yonetim vizyonuna sahip olmalarini saglayan
t-MBA ( Girisimcilik) programi ile gelistirilen sosyal beceri ve yetenekler, is hayatina daha yetkin,
donanimli ve vizyoner bireyler kazandirmayi hedefleyen ¢alismalar yayginlastiriliyor.

Bir nevi girisimcilik dersi olan t-MBA icin Trabzon Doga Kolejinde Ogrenci Meclisi olusturuldu.
Borsamiz Yoénetim Kurulu Baskani Eyyiip Ergan’t makaminda ziyaret eden Doga Koleji Ogrenci
Meclisi Gyeleri, girisimcilik ve findik sektoru ile ilgili olarak roportaj yaptilar.

Ogretmenleri Ugurcan iskender énderliginde Ogrenci Meclisi Baskani Hakan Efe Ferahoglu, Finans
Bagkani Can Kanber, Medya Baskani Hande Tiirkmen ve Sosyal Sorumluluk ve Bilim Bagkani Sertap
Asma’dan olusan heyet Ergan’a borsanin kurulus amaci, findik piyasasi, girisimcilik, ekonomideki
trendler gibi konular Gzerinde sorular sordular. (30.11.2017)
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3.2.4 Basin-Yayin il Enformasyon Miidiirii Kasikgl..

Basin-Yayin il Enformasyon Miidiirii Sadettin Kasik¢i borsamizi ziyaret ederek Yénetim Kurul
Baskanimiz Eyylip Ergan ile goristi. (14.12.2017)

4, TOREN VE ETKIiNLIKLER

4.1.1. TSE Verimlilik Projesi Odiillerinde Projemiz 98 puan aldi

Borsamiz tarafindan 2013 yilindan itibaren uygulanan Findikta Verim ve Kaliteyi Arttirma Projesi, 2017
Verimlilik Proje Odiilleri yarismasinda 100 tizerinden 98 puan aldi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan Verimlilik Haftasi nedeniyle her yil geleneksel olarak
diizenlenen yarismada, borsamizin projesi 98 puanla basarili bulunarak Kamu Kategorisinde 8 kurum ile
birlikte finale kald:.

Finalde yapilan degerlendirmede, 6diil yonetmenligi kapsaminda daha c¢ok teknik basarilar dikkate
alindig icin borsamizin projesi degerlendirmede ilk 3 proje arasinda yer alamadi. Ancak proje teknik
olmasa da ekonomik anlamda c¢ok yararli ve kazandirici bulundugu icin yiksek oranda puan aldi.
(08.05.2017)
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4.1.2. Asil Bahgede ilk Findik Hasadi

Merkezi Giresun'da bulunan Findik Arastirma Enstitlisi tarafindan yapilan galismalarla Uretilen asil
findik fidanlarinin dikildigi Trabzon'daki bahg¢ede bu yil hasat yapildi.

Ortahisar ilcesine bagh Cukurcayir mahallesinde Ekrem Zengin'e ait bir dontimlik bahceye tek dal
sistemi ile 2014 yilinda dikilen 40 asili fidandan yaklasik 50 kilogram findik toplandi. (11.08.2017)

4.1.3. Ornek Bahge Karakaya’da ilk Findik Hasadi

Borsamizin koordinasyonunda 2013 yilinda baslatilan Findikta Verim ve Kaliteyi Arttirma Projesi
kapsaminda yash agaclarin sékiimi yapilarak yeniden dikilen 6rnek findik bahcelerinde bu vilki ilk
findik hasadi gergeklestirildi.

2014 yilinda s6kim ve dikimi yapilan ilk 10 findik bahcesinden biri olan Trabzon’un Ortahisar ilcesine
bagl Karakaya Mahallesindeki Adnan Kili¢’a ait bahcede gerceklestirilen hasat térenine, Borsamiz
Meclis Baskani Mehmet Cirav, Ortahisar Kaymakami Numan Hatipoglu, Ortahisar Belediye Baskan
Yardimcisi Abdullah Uraloglu, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi il Midiirii Cahit Giilbay ve Ureticiler
katildi. (09.08.2017)

20



5.BORSAMIZIN DUZENLEDIiGi SEMINER, TOPLANTI VE EGITIMLER

5.1. SEMINER, TOPLANTILAR ve EGIiTiMLER

5.1.2. Stratejik Plan Dis Paydas Durum Analizi Calistayi

Akreditasyonun geregi Stratejik Plan icin ‘Dis Paydaslar Durum Analizi Calistayr”’ Borsamiz Meclis

Toplanti Salonu’nda yapildi.

Dis Paydaslar Durum Analiz Calistayi ile Trabzon Ticaret Borsasi’nin gicli ve zayif yonlerinin yani sira,
firsat ve tehditler tespit edilecek. Bu sayede zayif yonler glclendirilip, firsatlari yakalamak igin de giicli
yonleri gelistirmeye yonelik amag¢ ve hedefler belirlenecek. Bu amag¢ ve hedefler, Trabzon Ticaret
Borsasi’ni vizyonuna tasiyacak eylemler olacak.

Meclis Toplanti Salonunda yapilan 2017-2020 Stratejik Dis Paydaslar Durum Analizi Calistayina; Borsa
yoneticileri ile Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Ortahisar Belediyesi, il
Emniyet Midirltgi, TTSO, Of TSO, TESOB, DKiB, Ekonomi Bakanligi Dogu Karadeniz Bolge Mid. Gida
Tarim ve Hayvancilik il Midirlagi, il, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Mid. il Kiiltiir ve Turizm Miid. Calisma ve
is Kurumu Miid. DOKA, TUiK, KOSGEB, il Planlama Md, Halk Bankasi, TMO ile TGC'nin yénetici ve
temsilcileri katildi. (19.01.2017)
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5.1.3. Oda ve Borsalara Kurumsal Gelisim Programi Egitimi

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan, TOBB ve Oda / Borsalarin personeline
yonelik olarak “Kurumsal Gelisim Programi” adi altinda dlzenlenen egitimler verildi.

TOBB Kurum kulturd ve imaji ile kisisel ve kurumsal hizmet bilinglerini ve yeterliliklerini artirmayi
amaclayan egitimlerde is yasaminda kusak yonetimi, kusaklarin temel 6zellikleri, ise bakis acilari,
kariyer algilari ve beklentileri, sosyal medya acisindan kendilerini gelistirebilmeleri, sosyal

medyada yonetici ve calisanlarin sorumluluklari ve bu alanlardaki hukuki dizenlemeler gibi
konular anlatildi. (10-11.03.2017)

5.1.4. ilkyardim Egitimi

Saglik Bakanhg tarafindan 2004 yilinda yayinlanan yonetmelik geregi Glkemiz sinirlari icerisinde
faaliyet gosteren 6zel ve resmi tim isletmelerin, calisanlarinin belirli bir béliminin 16 saatlik
Temel ilkyardim Egitimi almasi zorunlu hale getirildi. Bu egitimler her ilin il Saglk
Madurligi’'nden egitim verme yetkisini almis kurumlar tarafindan veriliyor. Toplam 16 saat olan
egitim 2 gln 8’er saat veya 4 glin 4’er saat olarak veriliyor. Egitimler en az 8 en fazla 20
katiimcinin katilimi ile gerceklesiyor. Trabzon ilkyardim Egitim Merkezi tarafindan verilen
ilkyardim Egitimine borsamiz basin memuru Omer ALTUNTAS katilmistir. (15-16/12.2017)
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5.2. UYE EGIiTiMLERi/ BORSA-UYE iLiSKiLERi

5.2.1. 2017 Uriinii Findik Rekoltesi Belirleme Calismalari

2017 GrinG findik rekoltesinin tespiti icin Trabzon’da Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi’'nin
koordinasyonunda findikla ilgili tim kesimlerin temsil edildigi komite tarafindan belirlenerek tek elden
aciklanacak rekolte icin Trabzon’da ¢alisma baslatildi.

Calismalar, sahil, orta ve vyilksek kesimlerde yer alan 56 bahcede yapilan cotanak sayimi ile
gerceklestirildi. Besikdiizli ilcesinden baslayan ve Macka’da tamamlanan rekolteyi tespit eden komite,
Trabzon Ticaret Borsasl, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi, Ekonomi Bakanligi Karadeniz Bolge Mudurlugd,
Akgaabat Ziraat Odasi, Fiskobirlik, TUIK, Karadeniz ihracat¢i Birlikleri, TMO, Ordu Universitesi Ziraat
Fakultesi ile Findik Arastirma Enstitlisi MidurlGgu temsilcilerinden olustu. (04.07.2017)

5.2.2. Ornek Bahgelerde Budama Calismalari

Borsamiz tarafindan 2013 yilinda uygulanmaya baslanan Findikta Verim ve Kaliteyi Artirma
Projesi kapsaminda olusturulan 6rnek bahcelerde fidanlarin budanma islemlerine baslandi.

Proje kapsaminda 2013 ve 2014 vyillarinda Gida Tarim ve Hayvancihik Bakanligi Trabzon il
Mudurlaga ile birlikte Trabzon ve ilgelerinde yaslanmis findik agaglarinin sékilip yeniden ve
farkh dikim sistemleri ile yeniden kurulan 63 bahgedeki fidanlar ziraat mihendisleri nezaretinde
budandi.
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Projede Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgl Trabzon il Midirligi adina goérev yapan Ziraat
Muhendisi Erdal Yigci, gectigimiz yillarda agtiklari budama kurslarina katilan elemanlardan
yararlanarak bahgelerde budama islemlerini gergeklestirmeye basladiklarini soyledi. (14.11.2017)

5.2.3. Calinti Findiklar i¢in Uyeler SMS’le uyariliyor

Trabzon'da hirsizlik yapilarak calinan findiklarin, piyasada satin alinmamasi icin borsamiz
tarafindan Gyelerine aninda mesaj gecilme uygulamasi araliksiz sirduriliyor. (09.01.2017)

“ TRB.TIC BOR

| SAYIN UYEMIZ ARSIN
ILCEMIZDEN UYEMIZ

CANE, A
AIT DEPODAN 10 CUVAL
(NAYLON ) SIRA FINDIK

B3s7

9 Ocak 277 Paartass

| TRABZON MERKEZ
'CUKURCAYIR BELDESINI
VEHBI VILMAZ A AIT 15

'YABANLSIRA MALI KARISIK
FINDIK CALINMISTIR. B337

5.2.4. Uyelere Geleneksel iftar Yemegi

Borsamizin geleneksel iftar yemegine bu yilda biyik ilgi vardi. Meclis Baskani Mehmet Cirav ve Yonetim
Kurulu Baskani Siikrii Glngor Kéleoglu’nun daveti ile gerceklesen iftar yemegine Uyelerin yani sira, STK
temsilcileri, kamu kurum yetkilileri ve basin mensuplari da katildi. (31.06.2017)
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6.BORSA ORGAN TOPLANTILARI VE CALISMALARI

6.1. Meclis Toplantisi

Meclis, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde meclis baskaninin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin gagrisiyla her zaman olaganisti toplanabilir. Ayrica meclis, Gye tam
sayisinin en az dortte birinin veya yonetim kurulunun meclis baskanligina hitaben yapacagi yazili
talep Uzerine yedi glin icinde, baskani yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganiisti
toplantiya cagrilir. Borsamiz 2017 yilinda 12 meclis toplantisi gerceklestirmis olup, olaganusti
toplanti yapilmamistir.

6.2. Yonetim Kurulu Toplantisi

Yonetim Kurulu haftada bir kez olagan toplanir. Gerektiginde baskanin yoklugunda yetkilendirdigi
yardimcinin ¢agrisi lUzerine her zaman olaganistli toplanabilir. Ayrica bes kisilik yonetim
kurulunda en az yedi kisilik yonetim kurulunda en az Ug, dokuz kisilik yonetim kurulunda en az
dort ve onbir kisilik yonetim kurulunda en az bes lyenin yonetim kurulu baskanlgina hitaben
yapacag yazili talep lzerine yonetim kurulu Gg¢ gilin icinde baskani, yoklugunda yetkilendirdigi

25



yardimcisi tarafindan olaganisti toplantiya ¢aginilir. Borsamiz 2017 yilinda 53 yénetim kurulu
toplantisi gergeklestirmis olup, olaganisti toplanti yapilmamistir

6.3. Disiplin Kurulu Toplantisi

Disiplin kurulu, gerektiginde baskaninin veya yonetim kurulu baskaninin cagrisi tizerine toplanir.
Ayrica, en az Ug Uyenin disiplin kurulu baskanligina hitaben yapacagi yazili talep lizerine disiplin
kurulu, ¢ gln icinde baskani, yoklugunda en yasli kurul Giyesi tarafindan toplantiya ¢agirilir.
Borsamizda 2017 yilinda Disiplin Kurulu toplantisi yapilmamustir.

6.4. Hesaplari inceleme Komisyonu Toplantisi

Borsa Muamelat Yonetmeligi Gegici Madde 2 — “Bu Yonetmeligin 76 nci maddesi uyarinca
secilmesi gerekli hesaplari inceleme komisyonu, bu yonetmeligin yayimini takip eden ilk
meclis/sube meclisi toplantisinda segilir ve yerlerine yenileri segilinceye kadar gorev yapar”
denilmektedir. Borsamizda 2017 yilinda 12 kez Hesaplari inceleme Komisyonu toplantisi
yapilmistir.

6.5. Stratejik Plan Toplantisi

Akreditasyonun geregi Stratejik Plan i¢cin borsamiz meclis toplantisinda yoneticilerinde katildigi bir
istisare toplantisi diizenlendi. Meclis Baskani Mehmet Cirav baskanliginda gerceklesen toplantida
danisman Dr.Yiiksel Vardar TTB 2017-2020 stratejik plan ile ilgili bilgiler verdi. (19.01.2017)

6.6. Akreditasyon izleme Komisyonu Toplantisi

Akreditasyon basvurusu kabul edilen her oda/borsa ve subeleri, bu durumun kendisine bildirildigi
tarihinden itbaren 1 ay icinde Yoénetim Kurulu Baskani baskanliginda Akreditasyon izleme
Komitesi kurar. Komitede ayrica, oda/borsa/sube Yonetim Kurulu’nun kendi Uyeleri arasindan
gorevlendirilecegi bir Uye, Meclis’in kendi Uyeleri arasindan gorevlendirecegi, Yonetim Kurulu
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Uyesi olmayan bir iye, Genel Sekreter ve Akreditasyon Sorumlusu yer alir. Bu sart Akreditasyon
statusl verilen oda/borsalar icin de gecerlidir. Komitenin gorevleri, oda/borsa/subelerin en az 4
yil siireli Stratejik Planini hazirlamak, hazirlanan Stratejik Planin hedeflerini yillik is Planlari ile
izlemek, sonuglarini yillk Faaliyet Raporlariyla degerlendirmek, tim bu c¢alismalari
oda/borsa/sube Yonetim Kurulu onayina sunmak ve Yonetim Kurulunun bu kapsamda aldig
kararlari uygulamaktir. Borsamizca 2017 yilinda 3 kez Akreditasyon izleme Komitesi Toplantisi
yapilmistir.

6.7. ODA BORSA MUSTEREK TOPLANTILARI

Borsa Muamelat Yonetmeligi Madde 76 — Ayni ilde kurulu oda ve borsa yonetim kurullari,
mesleki konularda goris olusturmak amaciyla dért ayda bir mistereken, sirasiyla dontsimli
olarak ilde kurulu bulunan Ticaret Odasl, Sanayi Odasi veya Ticaret ve Sanayi Odasi, Deniz Ticaret
Odasi ve Ticaret Borsasl yonetim kurulu baskaninin daveti ve baskanligl altinda yapilir. Trabzon
Ticaret Borsasli, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi, Of Ticaret ve Sanayi Odasi olarak ilimizde 2017
yilinda 3 kez Oda/Borsa Musterek toplantisi yapilmistir.

6.8. TSE KYS BELGE YENILEME TETKiKi

Borsamizin hizmet kalitesini artirmak icin uyguladigl Kalite Yonetim Sisteminin Belge Yenileme
Tetkiki yapildi. inceleme sonrasinda calismalari basarili bulunan TTB’nin, TSE belgesinin
gecerliliginin devamina karar verildi.

Yapilan belge yenileme tetkikine Genel Sekreterimiz Siikri Erliz, Tlrk Standartlari Enstitlisi’'nden
Bastetkici Kadir Yasar Efendioglu ve TTB birim sorumlulari katildr.

Genel Sekreterlik, Satin Alma, Muamelat, Tescil, Basin-Yayin, Egitim ve Kalite ile Bilgi islem,
birimlerindeki dokiimanlarin ve kayitlarin érnekleme metoduyla incelenmesinin yani sira, ilgili
alanlardaki galismalar ve sartlar gdzlemlendi.

Bu tetkikler sonucunda, TTB’de ydriitiilen faaliyetlerin standartlara ve olusturulan TSE-EN ISO
9001 dokimantasyon sartlarina uygunlugu tescillendi. (13.06.2017)
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7. BORSAMIZIN KATILDIGI FUARLAR
7.1.1. TRABZON GUNLERI-ANKARA

Ankara’da diizenlenen ‘Trabzon Giinleri’ ne borsamiz her sene oldugu gibi bu yil da DOKA destegi ile
TTSO ile birlikte katildi. Katihmcilara stantta findigin yani sira gesitli dokiiman, afis, poster ve kitap
dagitildi. (25-28/05.2017)

7.1.2. YORESEL URUNLER FUARI (YOREX)-Antalya
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Antalya EXPO-CENTER deki fuara, Turkiye'nin dort bir yanindan odalar ve borsalar ile yoresel {iriin
Ureten uluslararasi dizeydeki firmalar katildi. Fuarda Dogu Karadeniz kalkinma Ajansi (DOKA)'nin
destegiyle borsamiz TTSO’nun yani sira, silah Gretimi yapan TiSAS ile kazaziye ve el islemeciligi Griinleri
girisimcisi kadinlarin yaptigi eserler ile yer aldi. (EYLUL 2017)

2 TRBZON

of Tucc
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cogmiz st o

8. BASINDA TRABZON TiCARET BORSASI

8.1. GAZETELERDE GIKAN HABER, DEMEC VE KOSE YAZILARI
Yerel ve ulusal basinda yer alan haberler takip edilerek gazetelerden kesilip dosyalanarak
arsivleniyor. Ayrica internet sitelerinde yer alan haberlerin yani sira Ajanspres ortaminda

bulunan borsa ile ilgili haberlerimizde arsivleniyor. Bu yil yerel ve ulusal basinda borsamizin
toplam 259 haberi ¢ikmistir.
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8.2. BORSA HABER DERGISI

Dort ayda bir cikarilan borsa haber dergisi tim oda-borsalara ve Uyelere periyodik sekilde
gonderiliyor. 2017 yilinda 2 adet dergi ¢ikarilarak tim Gyelerin yani sira, bakanlara, bolge
milletvekillerine, TOBB’ye, oda-borsalara, yerel yoneticilere ve STK’lara génderilmistir.

FINDIKBAHCELERI
BOLUNMEMELI -+

TORKIYE il FINDIGIN GELECEGH ICIN
DIKDURACAGZ ARAZI TOPLULASTIRMASI

8.3. BORSA E-BULTEN

Her ay duzenli olarak elektronik ortamda hazirlanan e-bilten, tim basina ve ilgili kuruluslara
elektronik ortamda génderilmektedir.
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L . i apord: icii 45 Vs Celet, " o
calistaya, killeme hastalig: hastalik igin devietin yapmas: o
) akedemisyenierfleselapegn T dedi :-(-‘--n«-.-»-.- ey
£ sekitatin. i
ek Koleogl, Findkta Kalleme ok e
olan kiilleme Seraidgy Calstay itabimi deviette konu ek
hastalid e lgili by gm ile ilgili olanlarin yan sira sek- X
olarak yapilmas gereken- T " torde yer alanlanin tamamina
ler rapor halinde kitap olarak ’\%. Kaleogly, ::‘ %derm l;::lndlk:mm e 5
i p 5 irlataral jikta yapilan
T elorsat T aher” " almolaa el bir i gos- AKREDITASYON GELISTIME ZIYARETI...
tarafindan 25 Ekim 2016 tari- kesim- :i:"mﬁgf;imm; e .
::_‘T:;E‘lfeklew'nkn Findikta dengenis L0 ekariia gty .

yaptiklanni da bildirdi.
Koleoglu, bu toplantida ozel-

halinde yayinlanan rapor ilgili
kurum, d: o

TTB Yeneti iyle tii NotAiiinds Scin s -
Sikri Gangdr Koleogly, bahgelerinde aym zaman ~ SKlerine de sozlerine ekled.
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FINDIK TARIM TAKViMi UYELERE TAKViM (YENI YIL)

BAWGEYE GEL
BAHCEYE -’

Aralk % 1
2017 © 5 6 7 8
5 16 17 18

Decamber 012 13 14 1

ocak | ‘ o 1
201 7| 2 3 4 5 6 7 8
w22 9 10 11 12 13 14 15

Subat 1

2018 7| 2 3 4 5 6 7 8

w2 910 11 12 13 14 15
29 9 20

TRABZON
Y/ TICARET BORSASI

9- RADYO VE TV’LERDE YAYINLANAN HABER PROGRAMLARI

9.1.RADYO PROGRAMLARI

Radyolar da zaman zaman findik, cay ve diger Grlinlerle ilgili borsa yoneticileri tarafindan

bilgilendirmeler yapiliyor. Yonetim Kurulu Baskanimiz Eyylip Ergan da TRT Trabzon Radyosu’nun konugu
olarak findikta yasanan gelismeleri anlatti. (21.12.2017)

TRABZON
RADYOSU

9.2.TV HABERLERI
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9.2.1.0RDU ALTAS TV

S6z konusu findik oldugunda, sektoriin en etkili sivil toplum ve meslek kuruluslari arasinda ilk sirada yer
alan borsamizin Yonetim Kurulu Baskani Siikrii Glingor Koleoglu, findikta yasanan gelismeleri Ordu'da
uydudan yayin yapan ALTAS TV'de degerlendirdi.

Karadeniz Ekonomi Programi'nda Murat Girsoy'un konugu olan baskan Koleoglu, piyasadaki fiyat
hareketleri, ihracatta yasanan azalma ve son gelismeler Ulizerine degerlendirmelerde bulundu.
(28.02.2017)

9.2.2.A HABER

Findik sektoériindeki son gelismeleri borsamiz yonetim kurulu baskan yardimcisi Eyyiip Ergan A haber’e
degerlendirdi. (29.06.2017)

32



9.2.3.0RDU HABERCi GAZETESI

Ordu’da yayin hayatini slirdiiren Ordu Haberci Gazetesi Sahibi Figen CAKMAK, yénetim kurulu
baskanimiz Eyyup Ergan ile kisa bir sdylesi gergeklestirdi. Baskan Ergan Cakmak’a borsanin projeleri,

calismalari ve findik sektoriyle ilgili agiklamalarda bulundu. (23.11.2017)

10.TOBB TARAFINDAN YAPILAN YARDIMLAR

TOBB tarafindan muhtag 6grencilere egitim yardimi ve yoksul ailelere gida yardimi yapilmasi igin
gonderilen 40.000.00 TL’si Ramazan kumanyasi, 35.000.00 TL’si egitim arag ve gerecleri olarak amacina
uygun bir bicimde dagitilmistir.

11.BURSLAR

Blitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 67.maddesi uyarinca Yurt icinde orta ve yiksek oOrgin 6grenim veren
kurumlarda okuyan veya bu kurumlara girme hakkini elde etmis bulunan, maddi destegi ihtiyaci olan herhangi bir
firma veya kurulus da daimi eleman olarak calismayan 148.400.00 ile burs verilmistir.

12.TESCIL FAALIYETLERI:
2017 yilinda toplam islem hacmimiz 2.209.352.49 TL olarak gergeklesmistir.

2017 yili islem hacminin 1.744.475,67 TL oldugu dikkate alindiginda islem hacminin 2017 yilina gére % 26,60
oraninda artis gosterdigi gorilmistir.
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13. UYE KAYIT DURUMU:
2017 yilinda 4 firmanin tyelik kaydi yapilmis, 22 Gyenin kayitlari askiya alinmis, 1 Gye askidan indirilmis ve 1
Uyenin de Uyelik kaydi silinmistir.

2017 yili sonunda toplam 229 adet faal liye ve 22 adet askida olan lye vardir. Borsamizin kurulus tlriine gére
meslek gruplarindaki Gye dagilimi;

1.Gergek Kisi (Esnaf)- 99

2.Limited Sirketler (Ltd)- 80
3.Anonim Sirketler (A.S.)-25

4 Kooperatifler (Koop)- 16

5.Kamu iktisadi Tesekkiilleri (KiT)- 8
6.Kollektif Sirketler (Koll)- 1

Borsamizin Nace faaliyet koduna gére meslek grubu dagilimi;

Faaliyet Kodu | Tanimi Adet

46.31.01 Findik, antep fistigl, yer fistigi ve ceviz toptan ticareti 135
(kavrulmus olanlar harig)

10.83.01 Cay Urlnleri imalati (siyah gay, yesil cay ve poset cay ile 33
cay ekstreleri, esanslari ve konsantreleri)

46.32.02 Et toptan ticareti (av hayvanlari ve kiimes hayvanlari 17
etleri harig)

46.33.01 Sut Grlnleri toptan ticareti (islenmis stt, siit tozu, yogurt, | 15

peynir, kaymak, tereyagi vb.)

10.39.02 Kavrulmus, tuzlanmis vb. sekilde islem gormis sert 8
kabuklu yemisler ile bu meyvelerin piire ve ezmelerinin
imalati (pisirilerek yapilanlar)

46.31.09 Kavrulmus veya islenmis kuruyemis toptan ticareti 6
(leblebi, kavrulmus findik, fistik, cekirdek vb)

46.21.02 Tahil toptan ticareti (bugday, arpa, ¢avdar, yulaf, misir, 5
celtik vb)

46.23.01 Canli hayvanlarin toptan ticareti (celepgilik) kiimes 4
hayvanlari harig)

46.31.04 Diger taze meyve sebze toptan ticareti (patates dahil) 3

46.33.03 Hayvan veya bitkisel kaynakli yenilebilir sivi ve kati 2

yaglarin toptan ticareti (tereyagi harig)

10.61.02 Tahillarin 6gltdlmesi ve un imalati (misir unu, kepek, 1
razmol dahil, piring unu harig)
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14. INSAN KAYNAKLARI

BIRIMLER KADROLU PERSONEL | SOZLESMELI PERSONEL
1 | Genel Sekreter 1 -
2 | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miisavirligi - 1
3 | Egitim ve Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu 1 -
1 | Muamelat 1 -
2 | Tescil 2 -
6 | Muhasebe 1 -
7 | Bilgi islem - 1
8 | Proje Ofisi - 1
9 | Sekreter 1 -

TOPLAM 7 3

GENEL TOPLAM 10
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